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O1- Secretaria PPGSOL

e Reposicao de greve: maio/2026
o Defesas
o Trancamentos
o Desligamentos
o Resolucoes
o Credenciamentos

Gabriella da Conceicao e Carlos

03/12/2025
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01 - Secretaria PPGSOL

e Bancas de defesa: novos formularios defesas finais

"Impacto social do trabalho" Descrever em poucas palavras e em linguagem de divulgacao cientifica para a
sociedade, qual(is) a principal(is) contribuicao(des)/impacto(s) do trabalho

o Dissertacao: composicao de membros (Art. 32, 82) 4 membros

e PRESIDENTE

e MEMBRO INTERNO
e MEMBRO EXTERNO
e SUPLENTE

o Tese: composicao de membros (Art. 33, 83) 5 membros

e PRESIDENTE

e MEMBRO INTERNO
e MEMBRO EXTERNO
e MEMBRO EXTERNO
e SUPLENTE

03/12/2025
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02 - PPGSOL em numeros

Corpo Docente Corpo Discente

20 Docentes Permanentes 46 Mestrandos(as)
4 Docentes Colaboradores 89 Doutorandos(as) 29
24 docentes 130 estudantes Pés-doutorandos (as)
12 Bolsistas produtividade 33 Bolsistas CAPES
CNPqg 13 Bolsistas CNPqg
46 Bolsistas

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

RESUMO GERAL - SOCIOLOGIA

2 - FORMAGCAO E PRODUCAO INTELECTUAL

Académico

1-PROGRAMA Académico
= 0
1.1. Identidade e condigdes de funcionamento do 11 ; _ ;g;
Programa: missao, corpo docente, infraestrutura, e °
. - . . 1 : 40% 1.1.3=20%
articulacao entre areas de concentracao, linhas/projetos 1.1.4=20%
de pesquisa e estrutura curricular. 1.1.5=20%
1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da
e . . . 1.2.1=50%
autoavaliagao alinhados ao planejamento estratégico do 30%
1.2.2=50%
Programa.
1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulacao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional ou 30% 1.3.1=60%
equivalente, incluindo as politicas afirmativas e de ° 1.3.2=40%
promocao de equidade.

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

SAOLOSUN

2.1. Qualidade das teses, dissertagoes ou equivalentes e
adequacao as areas de concentracao e linhas de pesquisa | 20% 2.1.1=100%
do Programa.
2.2. Destino e atuacao dos egressos do Programa 20% 2.2.1=60%
em relacdo a formacao recebida. 2.2.2=40%
2.3. Qualidade da producao intelectual de discentes e 20% 2.3.1 =60%
egressos do Programa. 2.3.1=40%
2.4.1=45%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao 40% 2.4.2=25%
intelectual do corpo docente do Programa. 2.4.3=10%
2.4.4=20%
3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional) Académico
3.1.1=35%
3.1. Insercgao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 30% 3.1.2=35%
3.1.3=30%
3.2. Inovacao, transferéncia e compartilhamento de 30% 3.2.1=60%
conhecimento. 3.2.2=40%
3.3.1=20%
3.3.2=20%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 40% 3.3.3=20%
3.3.4=20%
3.3.5=20%
03/12/2025




03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28
RESUMO GERAL - SOCIOLOGIA

1- PROGRAMA

Académico

= 0
1.1. Identidade e condigoes de funcionamento do :::: ; _ ;g;
Programa: missao, corpo docente, infraestrutura, e °
. -~ . -y : 40% 1.1.3=20%
articulacao entre areas de concentragao, linhas/projetos 1.1.4=20%
de pesquisa e estrutura curricular. 1.1.5=20%
1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da
L . . . 1.2.1=50%
autoavaliacao alinhados ao planejamento estratégico do 30%
1.2.2=50%
Programa.
1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulacao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional ou 0% 1.3.1=60%
equivalente, incluindo as politicas afirmativas e de ° 1.3.2=40%
promocgao de equidade.

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

SAOLOSUN

O indicadores
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

1.1.1 Coerénciada

proposta (20%) 1.1.1.2 Identificacao de um perfil prioritario do Programa em termos de

insercao regional, nacional ou internacional articulada com trajetoria e
objetivos do Programa.

Sao considerados com perfil internacional aqueles Programas que organizam o conjunto
das suas atividades formativas com vistas a contribuir prioritariamente para o entendimento

e a transformacao de dinamicas, processos e fendmenos sociais que mobilizam os esforcos

da sociologia e das ciéncias sociais em diferentes paises e continentes, inclusive a proépria
América Latina.

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

1.1.2 Areas de
concentracao e linhas de

pesquisa (20%) /

1.1.3 Articulacao entre os
Projetos de Pesquisa e a

atuacao do Programa
(20%)

1.1.3.1 Amostra de projetos de pesquisa indicada pelo Programa,

coordenados por Docentes Permanentes do Programa, proporcional ao
numero total de Docentes Permanentes (DP) no ultimo ano do
quadriénio.

Composicao da amostra: Até 12 DP: 6 projetos; Até 16 DP: 8 projetos; Até 20 DP: 10
projetos; Até 24 DP: 12 projetos; Mais de 24 DP: 14 projetos.

1.1.3.2 Interacao institucional e interdisciplinar: amostra de projetos de
pesquisa com participacao de docentes permanentes e/ou discentes,
coordenados por pesquisadores externos ao programa. A amostra é

proporcional ao niumero total de Docentes Permanentes (DP) no ultimo
ano do quadriénio.

Composicao da amostra: Atée 12 DP: 2 projetos; Até 16 DP: 3 projetos; Até 20 DP: 4
projetos; Até 24 DP: 5 projetos; Mais de 24 DP: 6 projetos.

VISRV PAVPAS)

SOL EZ\ Universidade de Brasilia

SAOLOSUN




03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

1.2. Principios,
procedimentos e usos
dos resultados da

planejamento
estratégico do
Programa. (30%)

1.2.1 Processos e resultados da autoavaliacao do quadriénio 2025-2028. (50%)

Parametros de avaliacao:

(a) Descricao dos processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do Programa, com foco na formacao
discente, na producao intelectual e no impacto previsto.

(b) Envolvimento de docentes, discentes e egressos nos processos de autoavaliagao.

(c) Descricao dos recursos que foram utilizados para subsidiar processos de avaliacdo (banco de dados
referente ao perfil dos ingressos, programa para acompanhamento de fluxo de alunos, programa para o
acompanhamento de egressos, existéncia de comissdes especiais).

(d) Descricao dos processos e resultados da avaliagao das politicas de a¢des afirmativas (se existente).

(e) Descricao da utilizacao dos recursos do PROAP ou PROEX e coeréncia dela com o perfil e os objetivos do

Programa.

1.2.2 Autoavaliacao do desempenho do Programa em relagao ao resultado da avaliacao do
quadriénio anterior (2021-2024). (50%)

Parametros de avaliacao:

(a) Descricao das principais fragilidades do Programa na ultima avaliacao quadrienal (conforme Ficha de Avaliagao)
e aponta quais medidas foram tomadas para sana-las.

(b) Descricao dos elementos centrais do Planejamento Estratégico apresentado ao final do quadriénio anterior e
incorpora autoavaliacao do cumprimento dos objetivos e metas.

(c) Cumprimento dos objetivos e metas que haviam sido definidos no Planejamento Estratégico anterior.

Metodologia: Qualitativa com observacao da adequacgao aos parametros estabelecidos. 03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

1.3. Planejamento
estrategico do
Programa em
articulacao como
plano de
desenvolvimento
institucional ou
equivalente, incluindo
as politicas
afirmativas e
promocao de
equidade. (30%)

|1.3.1 Objetivos e Metas para o proximo quadriénio (2029-2032) (60%)

1.3.2 Articulacao do Planejamento Estratégico (2029-2032) com a Politica de Acoes
Afirmativas (40%)

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2 - FORMAGCAO E PRODUGCAO INTELECTUAL Académico
2.1. Qualidade das teses, dissertacoes ou equivalentes e
adequacio as areas de concentragao e linhas de pesquisa | 20% 2.1.1=100%
do Programa.
2.2. Destino e atuacao dos egressos do Programa 2.2.1=60% o °
em relacao a formacgao recebida. 20% 2.2.2=40% 9 I n d I ca d O res
2.3. Qualidade da producao intelectual de discentes e 20% 2.3.1=60%
egressos do Programa. 2.3.1=40%
2.4.1 =45%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao 40% 2.4.2=25%
intelectual do corpo docente do Programa. 2.4.3=10%
2.4.4=20%

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2.1. Qualidade das
teses, dissertacoes ou
equivalentes e
adequacao as areas de
concentracao e linhas
de pesquisa do
Programa. (20%)

2.1.1 Adequacao das Teses e Dissertacoes ao Perfil do Programa a partir da avaliacao de uma
amostra indicada pelo Programa composta por 20% das teses e por 20% das dissertacoes
defendidas no quadriénio. (100%)

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2.2.1 Atuacao profissional dos egressos (60%)

Parametros de avaliacao:
- o a) Percentual do total de egressos do quadriénio avaliado ocupados em alguma das seguintes atividades: Académica:
2.2. Destino e atuagio |9 Percentual do total de egressos do quadriénio avaliado ocupados em alguma das seguintes atividades: A
educacao superior; Academica: pesquisa; Educacao basica; Gestao publica (executivo, legislativo e judiciario);

dos eg ressos do Organizagdes sociais; Setor privado; Producao Cultural.

. (b) Adequacao da atuacao dos egressos tendo em vista o perfil de egressos pretendido pelo Programa
Prog rama ems relagao conforme Planejamento Estratégico enviado no quadriénio anterior.
a formacao recebida.

(20%)

2.2.2 Avaliacao da atuacao de egressos(as) de destaque por meio de amostra indicada pelo

Programa conformada por 5 egressos(as) dos ultimos trés quadriénios (2017-2020, 2021-2024,
2025-2028) (40%)

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2.3. Qualidade da .2.3.1 Producao 2.3.1.1 Participacao de discentes em Grupos de Pesquisa da Instituicao
~ s intelectual dos/as
producao intelectual ) . -
. Discentes (60%) Parametros de avaliacao:
de discentes e (a) Percentual de discentes com participacao registrada em Grupos de Pesquisa da
egressos do Instituicao certificados no Diretorio de Grupos do CNPq
programa. (20%) Metodologia: Quantitativa com estratificacdo a posteriori a partir da proporcao de
discentes que cumprem com os parametros de avaliagao.
Tipos de Produtos
Técnicos aceitos na area,
segundo classificagao do 2.3.1.2 Amostra de produtos bibliograficos (artigos, livros, capitulos e
GT Producao Técnica
(Capes, 2019): trabalhos completos em anais de eventos) e técnicos (conforme
= Froauto bibliograrico, . oo ~ . . . en
3 - Tecnologia Social; classificacao da area) indicada pelo Programa no final do quadriénio e
4 — Curso para formacao ” - o - -
profissional; composta por nimero equivalente a 20% dos discentes matriculados no
5 - Produto de editoracao
6 — Material prog rama.
Didatico;
8 — Evento ) _
organizado; * A proporcao de trabalhos em anais de eventos nao pode ser superior a 30% do total
10 — Relatério
técnico conclusivo: da amostra de produtos.
12 — Traducao;
14 - Base de dados ** Somente serao considerados artigos e livros publicados em revistas ou editoras que
técnico-cientificas. P . . . . s
16 — Produto de adotam boas praticas editoriais (conforme definicao em anexo).
comunicagao 03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa

2.4.1 Producao docente

e da producéo em periodicos (45% para
intelectual do corpo p Académi
docente do programa. rogramas ACademicos /
(40%) 30% para Programas
Profissionais)

Parametros de avaliacao:

(a) Composicao da amostra: cada docente deve apresentar um numero de artigos
similar ao numero de anos em que atuou como Docente Permanente no Programa
durante o quadriénio (ou seja, 4 artigos para docentes que atuaram 4 anos como
DP). As producdes nao precisam ser igualmente distribuidas em todos os anos, mas
somente podem ser incluidos os artigos publicados no(s) ano(s) em que o(a)
docente esteve credenciado como Permanente.

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2 4. Qualidade das (i) subareas de Sociologia, Ciéncia Politica ou Antropologia do Portal de Periddicos da
atividades de pesquisa Capes; Web of Science, Redalyc, Journal Citation Reports, DOAJ, Dialnet, SJR Scimago,
e da producio Open Edition Journals ou ErihPlus; (iii) area de Ciéncias S?ciais da Scopus ou Latindex.
intelectual do corpo (e) Ponderacdo pelo numero de citagdes considerando o Indice h5 para periddicos
docente do programa. aderentes a area e o JCR para peridodicos nao aderentes.
(40%) Artigos publicados em Artigos publicados em periédico
periédicos aderentes (indice h5 | nao aderente (JCR do periédico
Pontos do periodico extraido apos a em sua categoria principal
entrega do relatério do ultimo extraido apés a entrega do
ano do quadriénio) relatério do tltimo ano do
quadriénio)
100 indice h5 > 15 > 90° Percenti
75 Indice h5 = 10 - 14 > 80° Percenti
50 Indiceh5 =5-9 > 70° Percenti
25 Indice h5 =1 -4 > 60° Percenti
0 Indice h5 = 0 < 60° Percenti
03/12/2025
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2.4.2.1 Amostra de livros indicada pelo Programa no final do
2.4.2 Prod ugﬁo docente quadriénio composta de maneira proporcional ao numero de Docentes
em livros (2 5% para Permanentes (DP) no ultimo ano do quadriénio

Programas Academicos / * Somente serao avaliadas obras inéditas de autoria/organizacdo ou participacdo com

capitulo de docentes permanentes (DP) do Programa no ano da publicacao da obra.
Nao serao avaliadas reimpressdes ou reedicoes.

IComposicao da amostra: Até 12 DP: 6 livros; Ate 16 DP: 9 livros; Ate 20 DP: 12 livros;
IAte 24 DP: 15 livros; Mais de 24 DP: 18 livros

2.4.2.2 Colaboragoes coerentes com o perfil do programa (regional,
nacional, internacional)

Parametros de avaliacao:

(a) Programas com perfil internacional: coautoria com colaboradores
(incluindo mestrandos e doutorandos) sediados em instituicdes de outros
paises.

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2.4.3 Producéo técnica 2.4.3.1 Amostra de Produtos Tecnicos (PT) indicada pelo Programa no

:"‘e“te (10% para final do quadriénio composta de maneira proporcional ao numero de
rogramas Académicos / Je en

40% para Programas Docentes Permanentes (DP) no ultimo ano do quadriénio

Profissionais)

_ . Composicao da amostra: Ate 12 DP: 6 PT; Até 16 DP: 9 PT; Até 20 DP: 12 PT; Até 24 DP:
Tipos de Produtos Técnicos _
aceitos na 4rea, segundo 15 PT; Mais de 24 DP: 18 PT

classificacao do GT
Producao Técnica (Capes,

2019):

1 - Produto Bibliogréfico; 2.4.3.2 Adequacao da amostra de produtos téecnicos apresentada
3~ Tecnologia Social; pelo programa no item anterior ao perfil do Programa (regional,
4 — Curso para formacgao . . .

profissional; nacional, internacional)

5 — Produto de editoracao

6 — Material Didatico; . L.

8 — Evento organizado; Parametros de avallagao:

10 —IRe!afé"iO técnico (a) Programas com perfil internacional: produtos técnicos voltados ao publico
Cconciusivo, . ‘ . ~ . ’ .

12 - Traducao; !nternac!ona! (publicacoes n:o exterior ou em Ilngua.estrangel.ra, ?ve-.ntos |
14 - Base de dados técnico- Internacionais, com coautoria de colaboradores sediados em institui¢cdes estrangeiras,
cientificas. | em colaboracdo com organizacdes internacionais etc.)

16 — Produto de comunicacao

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

2.4.3.3 Contribuicao dos docentes para o desenvolvimento da area por

meio da emissao de pareceres para periodicos nacionais e agéncias de
fomento aderentes a area de sociologia

Parametros de avaliacao:

(a) Percentual de docentes permanentes que emitiram, pelo menos, 4 (quatro)
pareceres no quadriénio para agéncias publicas nacionais de fomento a pesquisa e para
periodicos nacionais aderentes a area de sociologia que adotam boas praticas editoriais
e possuem sistemas de acesso aberto gratuito aos artigos.

03/12/2025
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3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

3.1. Insercao, visibilidade, populariza¢cao da ciéncia.

30%

3.1.1=35%
3.1.2=35%
3.1.3=30%

3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento.

30%

3.2.1=60%
3.2.2=40%

3.3. Impactos do Programa para a sociedade.

40%

3.3.1=20%
3.3.2=20%
3.3.3=20%
3.3.4=20%
3.3.5=20%

SOL EZ\ Universidade de Brasilia

SAOLOSUN

O indicadores

03/12/2025




03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

3.1. Insercao,
visibilidade,
popularizacao da
ciencia (30%)

3.1.1 Projeto de divulgacao cientifica. (35%)

Parametros de avaliacao:

(a) O relatorio apresenta um projeto detalhado de popularizagao da producao cientifica do programa para o publico
nao académico.
(b) O projeto é coerente com o perfil, a autoavaliacdao e o planejamento do programa.

Metodologia: Qualitativa com observacao da adequacao aos parametros de avaliagao.

3.1.2 Meios utilizados pelo programa para divulgacao cientifica e popularizacao da ciéncia. (35%)

Parametros de avaliagao:

(a) Existéncia de website institucional do programa contendo informagdes completas e atualizadas sobre

docentes, discentes, disciplinas, linhas de pesquisa, eventos, regulamentos e formularios.

(b) Utilizacao de outros meios para alcancar publicos ndao académicos (participacao institucional em midia impressa e
digital, atuacao institucional em redes sociais, organizacao institucional de eventos com publico ndao académico).
Metodologia: Qualitativa com observacdo da adequacao aos parametros de avaliacao.

3.1.3 Atuacao individual na esfera publica de docentes, discentes e/ou egressos - Amostra indicada
pelo programa com 5 exemplos da difusdo de pesquisas, projetos e agoes. (30%)

Parametros de avaliacao:

(a) Coeréncia com os objetivos e o perfil do programa (regional, nacional, internacional);

(b) Associacao do projeto ou a¢do a produto bibliografico e/ou técnico que compde as amostras de producao
docente, discente ou de egressos referidas no Quesito 2.

(c) Associacao a projeto de pesquisa e/ou extensao que compode as amostras referidas nos Quesitos 2 ou 3.

SOL EZI Universidade de Brasilia

SAOLOSUN
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3.2. Inovacao,
transferéncia e
icompartilhamento de
iconhecimento (30%)

3.2.1 Amostra de produtos de extensao (projetos, programas e acoes) indicada pelo Programa (se
pertinente, pode incluir Producao Técnica indicada no Quesito 2). (60%)

Composicao da amostra: Ate 12 DP: até 2 projetos; Ate 16 DP: até 3 projetos; Até 20 DP: até 4 projetos; Até 24 DP: ate
5 projetos; Mais de 24 DP: ate 6 projetos. * Mesmo sem enviar o maximo de produtos especificados, o programa
podera receber avaliacdo maxima no subitem se a comissao de avaliacao considerar que o(s) produto(s) apresentado(s)
possui(em) qualidade e abrangéncia equivalente a de amostras completas.

3.3. Impactos do
programa paraa
isociedade (40%)

3.3.1 Analise de um (1) caso de impacto coletivo do Programa para a sociedade gerado ha, no
maximo, 12 anos anteriores ao ultimo ano do quadriénio. (20%)

* A area define como Caso de Impacto um conjunto articulado de a¢des do Programa que demonstre evidentes
efeitos externos para a sociedade, sejam eles de natureza econdmica, social, politica, ambiental, cultural, tecnologica,
de saude e bem-estar ou de ensino e aprendizagem.
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

3.3.4 Contribuicao para (3.3.4.1 Percentual de docentes permanentes nao aposentados que
formacao em outros ministraram disciplinas anualmente na gradua¢ao e/ou orientaram TCCs

niveis (20% para de graduacao, bolsistas de IC ou similares na graduacao.
Programas Academicos /

3.3.4.2 Participacao de docentes e/ou discentes do programa na
educacao basica.

Parametros de avaliacao:

(a) acdes institucionalizadas nas |IES de formacao de professores para educacao

basica (PIBID, Residéncias Pedagdgicas, PET etc.) e/ou na elaboracao de material
didatico para educacao basica;

(b) organizacao e oferta de cursos de capacitacao, formacao profissional ou extensao
com foco prioritario na educagao basica;

(c) participagao na formacao e na sele¢do de discentes da educacgao basica para
ingresso na educacgao superior (elaboragao de questdes para vestibulares, composicao
de bancas de selecao, comissdes de afericao de critérios socioeconomicos etc.).

(d) participagao em comissdes de avaliagao do MEC para cursos da educacgao basica.
(e) participacao em conselhos publicos de educacao.

Metodologia: Qualitativa com observacao dos parametros de avaliacao.

03/12/2025
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03 - Avaliacao - Nova Ficha 25-28

3.3.5 Envolvimento de docentes, discentes e egressos do programa em: (a) Formulagao e
implementacao de politicas publicas; (b) Gestao publica e nao-governamental; (c) Assessoria e
consultoria para governos, organizagoes sociais e instituicoes multilaterais. (20% para Programas
Académicos / 40% para Programas Profissionais)

Parametros de avaliacao:

(a) Articulacao com os objetivos, perfil (internacional, regional, nacional) e linhas e grupos de pesquisa do programa;
(b) Evidéncias dos impactos economicos, sociais e culturais produzidos pela acao por meio de dados acerca dos
atores envolvidos, transformacdes suscitadas e inovacdes produzidas.

(c) Contribuicao para o estabelecimento de parcerias de longo prazo com organizacées nao académicas.
Metodologia: Qualitativa com observacao dos parametros de avaliacao.
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= Sucupira - Coleta
Versao 0.0.38

Orgdos do Governo  Acesso a Informacdo  Legislacdo  Acessibilidade O Q ( MEUS DADOS O MARCELO PINHEIRO CIGALES ® PT-BR EN (= Sa

Fessoat : & Dados pessoais [ Documentos pessoais [a] Identificadores (@ Idiomas Q Enderecos m=mg Dados bancérios 7€ Titulos (filj Empregos @ Prive
Programa
Identificador Identificador Identificador
Associado ao programa: SOCIOLOGIA (53001010009P0) - UNB Tipo Tipo Tipo

ORCID Identificador Lattes Identificador Scopus
Identificador ldentificador Identificador

. 0000000243205941 0671548020852206 57200282803

Sucupira
& Acesse servicos disponiveis na (¢ Editar identificador 3 Excluir identificador < Atualizar identificador Lattes (¢ Editar identificador 3 Excluir identificador

versio anterior da Sucupira

Identificador
Gerencie as informacgoes de docentes e discentes e seus vinculos com o programa de pos-graduagao. Em cas« Tipo

consulte a documentacgao disponivel no rodapé desta pagina. Escaicheil
Identificador

57200282803

Pessoas (& Editar identificador 3¢ Excluir identificador

v Discentes

 oocere https://meusdados.capes.gov.br

v  Pos-doutorandos
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/11/2025 | Edigao: 219 | Secao: 1 | Pagina: 30
Orgéo: Ministério da Educacdo/Fundacido Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

PORTARIA CAPES N° 326, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo estatuto aprovado pelo Decreto n°
11.238, de 18 de outubro de 2022, e o constante no processo SEI n°® 23038.007200/2023-66, resolve:

Art. 1° Alterar o Art. 2°, da Portaria n® 286, de 29 de outubro de 2025, que estabelece, no ambito
da CAPES, o calendario do Censo da Pos-Graduacao stricto sensu 2025, publicada no DOU de 13 de
outubro de 2025, secao 1, pagina 22, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

- A —
Atividade Descricao da atividade Data
Registro da base cadastral da | data de registro da base de dados da Plataforma Sucupira, 57112025
Plataforma Sucupira com a consolidacao das pessoas aptas a responder o Censo e
Eberturs e Eensn data da disponibilizacao do formulario eletrénico para 03122025

preenchimento do Censo

data limite para o preenchimento do formulario eletrénico do 26.02.2026

Encerramento do Censo Censo, com a consequente indisponibilizacao do acesso;

Previsao Divulgacao dos previsao de publicacao do resultado consolidado do Censo

resultados da Pos-Graduagao 2025 16.11.2026 |

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
03/12/2025

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

SAOLOSUN




03 - Novo Coleta e Censo da Pos

________
00

Pés-Graduandos Pés-Doutorandos Docentes Coordenadores PPG

Permanentes
Matriculados Com vinculo ativo Colaboradores Com vinculo ativo
Com vinculo ativo

Quem vai responder
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Publico Respondente

PASSO1

ACESSE SUCUPIRA

sucupira.capes.gov.br

03/12/2025
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PASSO 2

ACESSO AO
FOMULARIO DO CENSO

Ao entrar no Portal Individual,
aparecera um banner amarelo.

Cliqgue em “Responder agora”

O

»
"/..'2 \ ~0 link sO estara disponivel no dia de abertura do

: Censo, conforme Portaria a ser republicada

03/12/2025
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(&

SOL

SOCIOLOGIA

Universidade de Brasilia

Quais serao as perguntas do
Censo?

As perguntas serao
disponibilizadas em um
documento, contendo definicao,
glossario, publico-alvo e
referéncias.

Abordarao aspectos
demograficos, socioecondmicos,
culturais, étnico-raciais e de
género

03/12/2025
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SOL

SOCIOLOGIA

Universidade de Brasilia

Quanto tempo vou
demorar para
responder?

Em média5a
Minutos
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PAINEIS DE
ACOMPANHAMENTO

% de rESpOStaS ' 134 2 3.45% 0.95%
Listade aptosa o
Meta  |_esponder " ) 0
95%
( Quem respondeu '

Coordenador: acompanhamento
iIndividualizado do seu PPG

Pré-reitor. acompanhamento geral
dos PPG da |IES
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04- Balanco das Metas para o Quadriénio 25-28

Objetivo 1: Fortalecer a internacionalizacao do programa

M1. Estabelecer quatro novos acordos de cooperacgao internacional com
universidades de referéncia na América Latina, Africa, Europa e América do Norte.
M2.10% das teses e dissertacdes sejam redigidas em lingua estrangeira;

M3. Aumentar em 30% o numero de publicacées em periodicos internacionais e
organizacao de dossiés com parcerias internacionais em periodicos nacionais e
Internacionais.

M4. Dois professores visitantes estrangeiros por ano, adocao de Processos
Hibridos de Ensino e Aprendizagem (PHEA) em disciplinas do PPGSOL, em que
professores/as de outros paises possam participar.

M5. Ofertar disciplinas em lingua inglesa e espanhola, atingindo 20% da grade
curricular até 2028. 03/12/2025
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04- Balanco das Metas para o Quadriénio 25-28

Objetivo 2: Ampliar o impacto social da pesquisa

M1. Criar observatorio de politicas publicas em parceria com orgaos
sovernamentais e discutir teorica e metodologicamente os resultados desses
observatorios tanto numa perspectiva nacional quanto internacional.

M2. Desenvolver cinco projetos de extensao com impacto direto em
comunidades do DF e entorno.

M3. Estabelecer parcerias com trés organizacoes da sociedade civil para
projetos de pesquisa-acao.

M4. Aumentar em 40% a producao tecnica voltada para publicos nao-
académicos.

Mb5. Implementar programa de divulgacao cientifica nas midias sociais € meios
de comunicacao. 03/12/2025
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04- Balanco das Metas para o Quadriénio 25-28

Objetivo 3: Promover exceléncia na formacao discente

M1. Reduzir o tempo médio de titulacao para 24 meses no mestrado e 48 meses
no doutorado.

M2. Aumentar em 50% o0 numero de publicacdes qualificadas com coautoria
discente.

M3. Implementar programa de mentoria académica e profissional para pos-
gsraduandos/as (cursos de escrita académica; submissao de artigos para
periodicos, submissao de projetos para agéncias de financiamento de pesquisa
etc.);

M4. Aumentar a empregabilidade de nossos/as egressos/as.

Mb5. Criar laboratorio de métodos e técnicas de pesquisa social.

03/12/2025
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04- Balanco das Metas para o Quadriénio 25-28

Objetivo 4: Consolidar politica de acoes afirmativas e avancar na politica de
equidade

M1. Ampliar a reserva de vagas de pelo menos 35% de estudantes negros.
M2. Criar edital especifico para candidatos/as quilombolas, indigenas, PCDs e
trans.

M3. Estimular uma mudanca curricular para que as contribuicoes de
pesquisadores/as negros/as, indigenas, PCDs, trans estejam contempladas nas
disciplinas;

M4. Padronizar os editais internos em conformidade a politica de acao
afirmativas.

M5. Consolidar a pratica - Parent in Sciences com a legislacao voltada para PCDs
de extensao de prazo e implantar condicoes de acessibilidades para PCDs.

03/12/2025
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04- Balanco das Metas para o Quadriénio 25-28

Objetivo 5: Aprimorar a gestao e infraestrutura cdo programa

M1. Implementar um sistema integrado de gestao académica e garantir a
qualificacado continua dos(as) servidores(as) tecnico-administrativos(as), de modo
a assegurar o tratamento competente, agil e normativamente adequado dos
processos administrativos da pos-graduacao.

M2. Fortalecer as ComissOes da POs-Graduacao, Proex, Egressos e Acao
Afirmativa, visando a integracao destas com a coordenacao com vistas ao
Planejamento Estratégico.

M3. Modernizar laboratorios de pesquisa e salas de aula

M4. instalar equipamentos para videoconferéncia no auditorio € na construcao de
uma sala para a producao de podcast

M5. Desenvolver platatorma digital para acompanhamento de egressos/as oszzozs

SOL E|Z| Universidade de Brasilia
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05 - Balanco das Comissoes - PROEX

Tabela de Receitas e Despesas

Item Descrigao Valor (R$)
COMISS AO PROEX 1 Receita Total 174.000,00
2a Edital 007/2025 85.000,00
Presidente 2b Revista Sociedade & Estado  10.000,00

Marcelo Pinheiro Clga[es 26 Manutencgao do site 166,00 ag0/25
2d Divulgacao em redes sociais 800,00 ®
Representantes docentes J u I / 26

. 2 | icoes ANPOCS 5.000,00 timad
Sayonara Amorim Leal o nscrigbes ,00 (estimado)

Sergio Barreira de Faria Tavolaro 2f Edital 013/2025 - 15.000,00
Coletaneas
Representa ntes discentes 2g Contrato ZOUK — Publicagao 23.000,00

de coletaneas

Joanna Mendes Vale

Erika Costa Silva - Total de Despesas 138.966,00

— Saldo Disponivel 35.034,00

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Bolsas

) 1. Numero de bolsas e previsao para 2026
‘ COMISSAO DE BOLSAS

Agéncia [ Nivel Bolsas Vigentes Previsao de Liberacao
. CAPES - Doutorado 19 6 bolsas em julho/2026
Presidente
Marcelo Pinheiro Cigales CAPES - Mestrado 14 8 bolsas em mar¢o/2026
Representantes docentes CNPq - Doutorado 11 _

Tiago Ribeiro Duarte

Joaze Bernardino Costa CNPqg - Mestrado 2 _

Representante discente

2. Revisao do Edital de Bolsas (2026)

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

COMISSAO ACOES AFIRMATIVAS

Joaze Bernardino Costa
Yuri Brito

Gabriella da Conceicao e Carlos

Kethury Magalhaes dos Santos

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Sintese das Acoes Afirmativas no PPGSOL

e Reserva de no minimo 20% das vagas para candidatos/as auto e heteroclassificados como
negros/as no Processo Seletivo;

o Edital Especifico para Indigenas e Quilombolas;

e Politica de distribuicao de bolsas prioritaria para estucdantes optantes pela PAA (Indigenas,
quilombolas, negros/as e PCDs)

e Leva-se em consideracao a opcao pela PAA em quaisquer editais do PPGSOL

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Numeros (2015 a 2022)
| - Ingresso de alunos por tipo de entrada

Tabela 1 - Aluno Regular por tipo de entrada (2015 a 2022) Grafico 2 - Ingresso Regular PPGSOL
Elegivel cotista
Elegivel cotista 38 \  Elegivel ndo cotista
Elegivel ndo cotista 25
Nao elegivel 185
N3ao elegivel
Total geral 248
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Numeros (2015 a 2022)

Il - Ingresso de Aluno Regular por tipo de ingresso e Ano

Tabela 2: Aluno Regular por tipo de ingresso e ano (2015 a 2022)
Perfil do Ingresso de Aluno Regular

/ngresso B Elegivel cotista . Elegivel ndo cotista Nao elegivel

node  Eegivel  Elegivelndo  Naoelegiel Towlgeral .

2015 8 1 23 32

2016 6 3 22 31

2017 6 4 21 31 »

2018 1 2 29 32

2019 3 1 28 32 10

2020 5 4 21 30 | "

2021 5 4 21 30 N = ia i“ el 8. E4 ﬁﬂ ‘B

2022 4 6 20 30 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total geral 38 25 185 248 Ano de ingresso

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Numeros (2015 a 2022)
Ill - Desisténcia por tipo de ingresso

Tabela 3: Desisténcia por tipo de ingresso .
DESISTENCIA

100,00%
" 93,51%
B Permanéncia 100,00% 8947%
/ngresso 0 Desisténcia
75,00%
75,00% 66,67%

Status
Abandono 1 1 6 0 8 50,00%
Desligado 0 0 2 1 3
Nnrazn 25,00%
Desligado 0 2 2 0 4 6 49
vnliintarin 0,00% —

‘ 0,00% :
JU bilado 3 0 2 0 5 Elegivel Elegivel ndo Estrangeiro  Ndo elegivel Mudanga de

cotista cotista nivel

Total geral 4 3 12 1 20 Ingrasso

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Numeros (2015 a 2022)
IV - Bolsas Nacionais

Tabela 4: Bolsas Nacionais Grafico 4 - Bolsistas Nacionais PPGSOL

Bolsa Nacional B NAO 125 _.
124
o SIMm
Elegivel cotista 10 28 38 75
Eleglvel nao 6 19 25
cotista 30
Nao elegivel 61 124 185
25 - 28 |
Total | 77 171 248 ° I
otal gera
2 0 BOEEY s
Elegivel cotista Elegivel nao cotista Nao elegivel
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Numeros (2015 a 2022)
V - Bolsas Sanduiches

Tabela 5: Bolsas Sanduiches

Agéncia - Bolsa Sanduiche

Elegivel
cotista

1 1 2

Elegivel ndo
cotista

1 1

Nao

) 1 1 2 6 10
elegivel

Total geral 1 1 3 8 13

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

TOLOaU

Tabela 6: Bolsas Sanduiches

Bolsa - Sanduiche

Elegivel cotista 13 2 15
Elegivel ndo cotista 14 1 15
Nao elegivel 76 10 86
Total geral 103 13 116
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Numeros (2015 a 2022)
V - Bolsas Sanduiches

Bolsistas-Sanduiche

B NAO SIM

80
60

40
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05 - Balanco das Comissoes - Acoes Afirmativas

Numeros (2015 a 2022)
VI - Género

Grafico 3 - Género

B Feminino Masculino

125
100

101
75
50
25

. |
0 2
Elegivel cotista Elegivel nao cotista Nao elegivel

Ingresso
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05 - Balanco das Comissoes - Egressos

COMISSAO EGRESSOS

Ana Cristina Murta Collares
Tania Mara Campos de Almeida
Matheus Ribeiro

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Egressos

Sistematizar dados de egressos para atender aos indicacdores de avaliacao cda CAPES.

Duas Frentes de Coleta e sistematizacao de Dados.

Frente 1: Raspagem de Dados no Curriculo Lattes

Fonte de Dados: Curriculo Lattes (escolhido pela facilidade de sistematizacao via estrutura XML).
Metodologia: Data Scraping (Raspagem) em arquivos XML usando linguagem de programacao.
Dados Coletados:

o Publicagoes; Participacao em Eventos; Atuacao Profissional e outros
o LimitagOes: Atualizacéo do curriculo

03/12/2025
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05 - Balanco das Comissoes - Egressos

Frente 2: Formulario de Acompanhamento e Indicadores CAPES

e Objetivo: Complementar o Lattes com informacdes especificas, atuais e alinhadas aos requisitos da
CAPES.

e Instrumento: Envio de Formulario aos egressos.

e Construcao do Formulario: Baseado na Ficha de Avaliacdo da CAPES e seus indicadores de
acompanhamento.

Status atual do trabalho da Comissao

e Levantamento do nome dos egressos, e-mail e curriculo lattes (215 Egressos levantados desde 2013)

o Utilizacao de materiais de levantamentos anteriores para complementar o trabalho
03/12/2025
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0G- Representacao Discente

REPRESENTACAO DISCENTE

Mestrado
lsadora Almendagna
Jediael Lucas

Joanna Mendes Vale

Doutorado
Erika Costa Silva
Kethury Magalhaes dos Santos
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06- Propostas para 2026

Construcao de um Redario Orcamento inicial:
Espacos sugeridos para o redario: Madeira de eucalipto tratada: RS 621 (10 Mouroes)
Lateral do ICS: 4 Mouroes Ganchos (par): RS 600 (20 pares) / RS 1200 (40 pares)
Fundo do ICS (embaixo da arvore): 6 mouroes Diarias: RS 600 (inteira) / RS 300 (meia)

TOTAL: RS 1.421,00 - Considerando: a) 20 pares; e b) diarias inteiras

Proximas reunioes Ouestao para as reunioes:

' ngenhari
1) RDs com Luiza (Estudante de Engenharia Oue fonte de recurso dos PPGs

Florestal)
2) RDs PPGSOL e PPGAS + coordenacoes

PPGSOL e PPGAS + ICS

pode ser utilizada para essa acao?

03/12/2025

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

TOLOaU




06- Propostas para 2026

Espacos coletivos Laboratorios
1) A Copa = auséncia de lixeira de compostagem Reparos em tomadas e na rede de internet
Mudar a senha (uso apenas da Pos) Novos equipamentos (computadores)
Colocar avisos sobre o espaco (regras de utilizacao Troca de mobilia (mesas e cadeiras melhores)
e limpeza) - a—

2) Implementacao do redario e mais bancos pelo ICS Py A

;/

at
"'l'l"

\ \ | i\ !
- 3 4
g A

3)Colocar uma estante de livros (trocas e desapegos)

r’ﬂ 5 -l‘.‘-.'-"-

4)Realizar intervencgdes artisticas para melhorar o
estético do espaco .

5)Fechaduras eletronicas nos laboratorios em caso p— —
de greve

+/- R$291,89

03/12/2025
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06- Propostas para 2026

Convivéncia no ICS Recepcao dos calouros
EVENTOS = Ter eventos no inicio € no meio do Adotar uma recepcao dos calouros, para
semestre alunos de outros estados ter um tour pela
Melhorar a divulgacao das atividades e incluir a UnB e pelo ICS
graduagao no eventos; Manter a reunido de Boas-vindas

Promover confraternizacao no interior do ICS

Uniaodo ICS

Promover um evento no inicio do semestre unindo o SOL; DAN e ELA
Com mesas tematicas ou GTs, palestras, exposicdes etc.

03/12/2025
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06- Propostas para 2026

Cursos de formacao

Ofertar uma vez ao ano, um curso de
metodologia de pesquisa; ou outros
Ofertar cursos de escrita académica/cientifica
Disponibilizar manuais de dissertacao/tese

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

SAOLOSUN

Possiveis mudancas

Adaptar a disciplina Seminarios para uma
disciplina de producao discente
Obter um espaco de discussao das

qualificacoes, teses, e dissertacoes, projetos
e/ou artigos.

03/12/2025




O7- Revista S&E

ncisdods & Estodo
L
=
©-

Sociedade e Estado

Publicacao de: Departamento de Sociologia da Universidade de Brasilia
Area: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas

Versdo impressa ISSN: 0102-6992

Versao on-line ISSN: 1980-5462

1. Equipe de editores

2. Diagramacao/Revisao/ Ciéncia Aberta
3. Fluxo em numeros

4. (Gastos

5. Posicao da Revista

6. Dossié e evento 40 Anos

7. Balancgo de press releases

8. Sugestoes

03/12/2025
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O7- Revista S&E

Equipe de editores

Editor-Chefe
 Eduardo Dimitrov.

Editor(es) Adjuntos
« Sayonara de Amorim Goncalves Leal;
* Stefan Fornos Klein.

Editores Assistentes

 Gabriel Teles — P6s-Doutorando PPGSOL

 Joao Miguel D. de Araujo Lima - Doutorando PPGSOL;

* Lucas Brito de Lima — Doutorando PPGSOL,;

* Morgane Laure Reina - Pds-Doutorado em antropologia social no CEBRAP.
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Balango da Gestéo S&E

Diagramacao e revisao automatizada

[ Dossk Sochabogas i Relg o PErMandnius ¢ Nowas Perpst it | " 40 b b

Andrade ¢ Coclho, 2023). Allan Coclho (2125) argues that although the assertion that
capitalim as 3 religaon s v

dical, what is truly significant is to show that this systen
end, Coclho takes

a

religion of the fetish, that is, a relighon with a sacrificial aspect. T

= . up certain approaches from the Diqerfamento Ecamético dr [noestigaciones (anabyis of the

Revl Sta SO c | e d a de e Estad 0 logic of sacrifice through the mivth of Iphigenaa, the link between sacrifice and the utopian
adeal, idolatry of the market, cntique of the Law that ustifies. domanation, theology
debt, the transformation of Christian orthodoxy ) o offer us his own theological-political
exegesis of great depth

Volume 40 Dossié: A ReligiSo como categoria socioldgica: olhares desde o Sul Global MNicolds Panotto (2019) and CGraham MelCeoch (2027) belong to a new gencration of
Nomero 3 theologians wha, through ecumenical dialogue, afe recovering the prophetic meaning of
Ano 2025 liberation thealogy. While Nicolds Panotto (2024) is developing a post//colonial theology
Id e58573 DOk 10,1 FbI03-S002- MOS0 TIT) in the key of liberation, Graham McGeoch (2024) addresses the link between nristics’ and

popular anti-capitalist movements. Their work on the origins and challenges of theology

Standardizatuon of contry lormat. in th recognition in Latin Ame-

-
L g ]

— rican theobogical corckes
o 1 un__a _ . . . Latin American Political Ecology
Liberationist Christianity and Political Ecology in Latin America

Joan Martinex Alier (2002) published The Emsimmmnenialion of the Foor, an inberesting
study on the relationship between the various systerms of evaluation and economic
projects that profoundly disnupt nature and the environment. The concept of environ-

Lisiz Martine: Andrade mentalizm of the poor puts the value of use and ecological rationality back on the table

Universns ¢ stholigue de Loussin, Centre de rechenches and, at the same time, conironts them with the hegemonic ecomomic k that of the
mterdscphnar e, Démocratie, Institubonm, Subjecthete market. Through the resistance of local populstions to the predatory logic of extracti-
HEADIS), Lenpasin, Beigigus vism, the environmentalism of the poor expresses the existence of an alternative social

ethom to the madd of saocumulation based on the sver-exploitation of fesouiors, ot

email: luama_andrade@hotmail com which are nonerenewable. Une of the questions posed by Martines Aber s the following:
arzict OO00-0002-5000-3033 What do the very different movements led by indigenous peoples in Latin America,
peasants in India or militant evvironmentalists in the First World have in common?

In other wonds, how can we understand the diversity of eoological struggles that have

arisen in the four cormers of the planet, their languages (religious or secular) and their

Speliing corection for comsistency.  imaginaries {myths, belicks or legends)? To answer this, JilseeeeMartines™ Alicr uses

the deakitvpe (o use Weber's term that refers to the configuration of 2 model that secks
¢ off wales, that is, the
plurality of values linked to the perennial conflicts of the ulttmate convicions i modern

+ e studied for its intrimmae qualities) of the moommensurabil

soceety. Cenerally speaking, the image of incommensurability of values tends to place on
the table the impossibility of reconciling antagonistic elements. For example, Kard Marx
(1998) demnans { the intrinaic conflict between use value and exchange value a key
elermnant in the valoriz onccived as abstract labor. [t is not fomuitous that

) process b

capital is described as 2 va
in Capital since st alpessanalynes” the fetishised dynamics of the commodity and of
the destructive logic of capitalism {ecocide) that accompanies. the rupture of the market.
The formation of surplus-value, accumulation as the sole purpose, the desire for profit,
e thirst for wealth, the obsession for progress represent the values strongly defended
by capitalism. For their part, commaunities and populations propose counter-hegemaonic
aliernatives such as solidarity and mutual aid in onder to defend life. It is imporiant o

pire. We must adimit the importance of Marx's contribution

Spwlling correction b0 smel % vanant

noie that Martinez Alier does not exclude social movements in the Global North from

his conoept of environmentalism of the poor, as some of these movements have an
anticapitalnt dimermion: for example, prasant movements such as La Via Campesina,

Speliing correction o -l varunt.  movemnents indelesssdeiensed of common goods, et

1 Tl s skl o, e el el it il sy Bl o 5 GMTucially of braroidiln’, i amirmgile Wil
Erggiar, E1.8 ahic Dot OF WPl o Fmgies. 17 & Dieckopc al (ot et Toliomerg 1 appsrouchus of normw ier dtnn ol
e i L Spancin, Lo 3 B o Mo frr ok, Brarikigion [WCCwoch, J1U4) arguss Bhat s a, igecilc.aly
i o e L b, i’ M (AT ok kel sl n sher i Bt s § 8 roieed i S s sperience of
T e, reLann 4 TR S0n Of P warTh, 1 CHNG e e MACCHGH TECOERTeR. Tt S Mo S210n Thegiogy

e, 16 P & s s referioon on e miixa of ife BT & Gy oo penerdl reflecior o &
@ . c Sde
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Balanco da Gestao S&E

Fluxo em Numeros

»
' Editoracao » i~a05
[ Submissao ].[ Desk-review ] » Eﬁf&%@_{!gtg] : [ ¢ ] [ Publicacdo ]
‘ a2

%

Rejeicao ] [ Rejeicao ]

.
f 2024 - 27 \

7 Publicadas )

4 N/ Aceitas
o 2024 — 40 A (27%) 2024 — 53
Submlgsao 5025 — 21 2025 — 25 2025 - 29
Recebidas (13%) (previsao 36)
efes= 10O Recusadas Dias para
2022=102 2024 - 76 Dias para aceitar
2025 - 81 Recusar 2024- 231
\ \ / \ 2025- 179 /

\ 2024- 136 /

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

TOLOaU
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Situacao Financeira

4 N
Saldo remanescente em
2024
R$7.534,28
N J
/—Gus-te—pepapﬁge—emch
2024
R$840,00

Revisao

Diagramacgao

/Saldo atual 2025 (prevendo 36\

artigos)
R$7.534,28 — R$18.000,00 =

( Saldo previsto para 2026
Edital DGP: 18.000,00
PPGSOL: ?

R$ -10.465,72

"~ Custo por artigo em 2025
R$500,00
Diagramacao
Revisao

\__Geracaode PDF e XML _/

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

TOLOaU

- SOL:? W

4 N

Previsao para 2025
Total 40 pecas
Custo por artigo em 2025
R$500,00
+
Revisao Humana
R$ ~200 por artigo

TOTAL: R$28.000,00

N /

03/12/2025
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50 periédicos com maior nimero de artigos
publicados por docentes da area em 2021 e 2022

TEORIA E CULTURA
CADERNOS PAGU

SOCIOLOGIA & ANTRO PO L G | /A e —

SOL

SAOLOSUN

ESTUDOS DE SOCIOLOGIA
SOCIEDADE E ESTADO
CIVITAS

TEMPO SOCIAL

REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS..

CADERNO CRH

DILEMAS O PUBLICO E O PRIVADO

CONTEMPORANEA CADERNOS DA ASSOCIACAO...

REVISTA POS-CIENCIAS SOCIAIS CADERNOS DE GENERO E...
REVISTA BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA MEDIACOES
LUA NOVA ESTUDOS FEMINISTAS
MANA INTER-LEGERE

POLITICA & SOCIEDADE
ANTROPOLITICA
REVISTA DE CIENCIAS SOCIAIS

REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIA..

ESTUDOS SOCIEDADE E AGRICULTURA
EDUCACAO & SOCIEDADE

SIMBIOTICA

REVISTA TOMO

REVISTA POLITICA E TRABALHO
HORIZONTES ANTROPOLOGICOS

DESENVOLVIMENTO E MEIO..

N1 Universidade de Brasilia

CIENCIAS SOCIAIS UNISINOS
LATITUDE

OPINIAO PUBLICA

RELIGIAO & SOCIEDADE
CIENCIA & SAUDE COLETIVA
RAIZES

REVISTA DE POLITICAS SOCIAIS DA..!

SEXUALIDAD, SALUD Y SOCIEDA

TENSOES MUNDIAIS / WORLD..!

TERCEIRO MILENIO

CADERNOS METROPOLE

A REVISTA CRONOS

AGENDA POLITICA
EDUCACAO E PESQUISA
EXILIUM

LATIN AMERICAN PERSPECTIVES
NOVOS OLHARES SOCIAIS

03/12/2025
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50 periodicos com maior nimero de artigos
publicados por DISCENTES da area em 2021 e 2022

SOL

SAOLOSUN

DILEMAS ESTUDOS FEMINISTAS

CONTRAPONTO MOVIMENTAGAO

EM TESE NOVOS OLHARES SOCIAIS

PERSPECTIVA SOCIOLOGICA PLURAL (S0 PAULO. ONLINE]
ASKESIS PRELUDIOS: REVISTA DO..

INTER-LEGERE

SIMBIOTICA. REVISTA..

SOCIOLOGIAS PLURAIS
TEORIA E CULTURA
REVISTA ENSAIOS

ESTUDOS DE SOCIOLOGIA

REVISTA IBERO-AMERICANA DE..

REVISTA POLITICA ETRABALHO

VIVENCIA: REVISTA DE..
ESTUDOS SOCIEDADE E..

PERSPECTIVAS SOCIAIS
PLURALI

CSONLINE TEMPO SOCIAI
REVISTA NEP CADERNOS CEMARX
C.ONTLI‘MPOR»"'&NLA CIENCIA & SAUDE COLETIVA

REVISTA DE CIENCIAS SOCIAIS

MFDIAC@FS REVISTA DE..
CADERNOS DA ASSOCIACAQ..
CIVITAS - REVISTA DE CIENCIAS..

SOCIEDADE E ESTADO

NORUS - NOVOS RUMOS..

O PUBLICO E O PRIVADO

REVISTA DISCENTE PLANICIE..
REVISTA ESPACO ACADEMICO..
CADERNOS DE CAMPO.:..

CONVERSAS & CONTROVERSIAS

N1 Universidade de Brasilia

CIENCIAS SOCIAIS UNISINOS
COMUNICACOES DO ISER
ENTROPIA

ILUMINURAS (PORTO ALEGRE)
INTERSCIENCE PLACE

PLURA, REVISTA DE ESTUDOS..
PRACS: REVISTA ELETRONICA...

REVISTA ANTHROPOLOGICAS
REVISTA CAFE COM SOCIOLOGIA
REVISTA DESPIERTA

REVISTA POS-CIENCIAS SOCIAIS
REVISTA TEXTOS GRADUADOS

03/12/2025
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Posicao

Periodico

Educacéao &
1 Sociedade

Revista Estudos
2 Feministas

3 Sociologias
Revista Brasileira

4 de Ciéncias Sociais
Dados: revista de

5 ciéncias sociais
Revista Brasileira

6 de Ciéncia Politica

7 Caderno CRH

8 Dilemas

Sociedade e
9 Estado

h5 mediana hb5

27

26
19

19

19

18
17
17

16

46

37
36

30

27

29
24
19

28

Posicao

Periodico h5

10 Tempo Social
11 Civitas
12 Mana

13 Lua Nova

Estudos
Sociedade e
14 Agricultura

Contemporan
15 ea (UFSCAR)
Religiao &
16 Sociedade

Sociologia &
17 Antropologia

Revista
Brasileira de
18 Sociologia

16
15
15
14

13

12

12

11

10

mediana hb5

24
24
22
27

21

14

20

13

17

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

FOCIOLOMA
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Estratégias de divulgacao — nov/25

1. Datas
comemorativas

Post carrossel

» Acervo B Selecao de artigos | (citacdes, resumo,

entrevista com autor)

\ J/

2. Novas Blog SciELO: [ Reel (itos,
edicoes ®»| Postcarrossel + press release ou + resumos, palavra do
entrevista N autor) J

3. Temas do
=
momento, SBS etc. [ Story +[ Post carrossel ]

4. Acervo » [ Story

03/12/2025
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Balango de publicacbes em redes sociais

Instagram _ posts no feed

Obijetivo de ir além de posts de
lancamento de novos numeros

* Perfil tinha 15 posts
* Em 1 ano, fizemos + 23 posts

Impactos do ¢
pragmatista r
Ciéncias Soci

’ Giséle Sapiro (EHESS/Frar
langa livro @ participa de
eventos na UnB

- o 1.539

03/12/2025
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Balango de publicacGes em redes sociais

Instagram __ posts no feed

& sociedade_e_estado

Conscientizagao sobre as

M U d an gas Mudangas Climdticas, tema

que esta em evidéncia com ” i o ft e
Cli ma'.ti cas a aproximacao da COP30, a by g., - g
ser realizada no Brasil. ?; .1 v
~ naSociedade e Estado vaoed
' il o "0 Conheca artigos publicados Q
na Sociedade e Estado v
% sobreotema. t
: »

Se preparando para cair
na folia?

Confira dois artigos
publicados na Sociedade e

! Estado sobre carnaval,

festas populares e a sua

¥ relagdo com a economiaea
¢ cultura brasileiras

Datas comemorativas nacionais sao oportunidades para
posts de visita ao acervo da revista, com a apresentacao de
artigos publicados naquela tematica

CIL /6 /3
“Mas chegou
- ] o carnaval...”
), ' thos de ceti ;
PP Em 16 de margo fo N e Revista |
R i o . celebrado o Dia Nacional de _ Sociedade e Estado Estado, Cidadania e

Movimentos Sociais

39 anos

No aniversdrio da revista,

os tenr ed de

-3 seu primeiro nimero

Marcos histéricos da revista
também proporcionam essa
oportunidade, inclusive para
observar diferentes agendas de
pesquisa

SOL E|Z| Universidade de Brasilia

SAOLOSUN
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Balanco do publcagdes o redes socais

Instagram __ posts no feed

3% sociedade_e_estado e outras 2 pessoas
UnB - Universidade de Brasilia

CE sociedade_e_estado

B Press release no ar

| P Divulgacao de artigo

e 3
8 dos 10 artigos SEELO - 31(// do dossié
: WCIEL(D em Perspectva :
mais citados da == Sociedade, Cultura,

No més internacional do Orgulho LGETI+, . —— _ Sentido da Vida e
e el r |
artigo em nossa Revista, para refazer a pergunta: envolvem a tematica - — o ) Contexto de
datraballia (in ppndemin de conrs L EREEEE L (Pés)Pandemia
Por onde andam as Politicas Publicas publicada no
para a Populacao LGBT no Brasil? Siga o carrossel para saber ﬂ : blog SciELO em
quais sao esses titulos ' : . . Perspectiva
o Humanas
e 3 4 5
| I—
Pelas datas comemorativas, As métricas da revista, seja Outras formas de divulgacao,
experimentamos também uma pelo indice H5 ou por dados  como os press releases no blog
entrevista com autor, a fim de obter da SBS, foram assunto de da SciELQ, também foram
uma leitura contemporanea do postagens. tema.
tema 03/12/2025
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Instagram _ animacoes e videos
@ p—

siguzldada ¢ Democracia:
a experiéncia brasileira a
partir de junho de 2013

il R 5 .
LLLEDEVREY Edvaldo Fernandes da Silva

De modo
experimental,
convidamos
autores/as a
gravar videos
curtos de

Inovacgao Social nas
zonas rurais para

promover o
Desenvolvimento apresenta(;éo de
Sustentavel: Em meses seus ar’[igos. Um

Revisdo Sistematica

recentes, além autor aceitou para
Ruth Zarate-Rueda dos pOStS " . ov.40n. 2.

Luis EduarcoBecermatrale | CSLAMICOS, Acreditamos que
Uldsslultiziostano a ideia precisa
ser melhor
avaliada para
proximas edicoes.

passamos a fazer
E— animacdes para o

ﬂ langcamento de

Nnovos numeros.

03/12/2025
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Instagram __ crescimento do # de seguidores

[ Story: 14/11 ]
12/nov: " 18/nov: 17/fev: 28/nov:
894 921 1.060 1.292

03/12/2025
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SciELO em Perspectiva - Humanas e

e
o
P
SCIFT.C ' Qiy Ertre int tant sicourturale na dnal
k l‘,, IJ() em Perspectwa ire o ecpirtual & oc con :. o¢ scolooutturalc nat expardnalas
T ———— |ptc-pandemia de Covid-18

Cemnne 7
Pesquisa

 De 2020 a 2022, foi publicado o i i- i
um press release por ano; Ao magens do pepularsa mechdogls ullusionst dosotms  Pwe

* Em 2025, publicamos dois
press releases e um terceiro

foi encaminhado para Ili““:
publicacao; L -

03/12/2025
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Sugestoes para os 40 anos da SE

SOL

SAOLOSUN

Cobertura

* Investir em campanha para os 40

(entrevistas), aproveitando para
fazer cobertura de eventos;

* Fazer as postagens dos 40 anos
em colaboracao com
@sociologia.unb sao importantes
para atrair mais publico

N1 Universidade de Brasilia

Papéis editoriais

 Definir atividades de editor(a)
assistente e editor(a) de midias
sociais;

* Considerar a possibilidade de abrir

chamada para mestrandos/as para
editor(a) de midias sociais;

03/12/2025
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Sugestoes
Para a Gestao Para a politica editorial
Diagnéstico  Diagnoéstico
- Estamos com o fluxo e gastos controlado; . Est%r]'}ps bem,,{r!as no limiar do prestigio
* Temos condi¢cOes de deixar o fluxo mais SHBSIED © KSlisce.
eficaz. * Somos muito procurados por autores de
o o _ _ fora da Sociologia (lado positivo e
» Definir fontes estaveis de financiamento negativo).
para evitar falhas de comunicacgao. Como resolver.
* Reorganizar a dinamica interna da » Usar a revista com mais estratégia de
revista criando duas chefias soft-power”;
« Chefia de desk-review  Convidando/encomendando artigos para
« Chefe: Colega PPGSOL Pee\ﬁgtu;_sadores que trarao prestigio para a
' E?:i'ggode doutorandos e pos-docs para Desk de » Convidando/encomendando dossiés;
+ Chefia de Avaliacdo * Retomarmos o controle editorial e nao
+ Chefe: Colega PPGSOL ggﬁ%a%érg\‘nsta com um balcao de

* Equipe Colegas do PPGSOL e Pés-docs
03/12/2025
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Revista Brasiliense ,
de Pos-graduacao
em Ciéncias Sociais

Organizada por estudantes de pds-graduacao dos departamentos que constituem o Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Brasilia (ICS/UnB), a saber, o Departamento de Antropologia (DAN), o

Departamento de Sociologia (SOL) e o Departamento de Estudos Latino-Americanos (ELA).

A Revista Pos publica artigos, resenhas, entrevistas, conferéncias, ensaios bibliograficos, ensaios

etnograficos, ensaios fotograficos, producoes audiovisuais, e dossiés tematicos

Entre 2011 e 2025, foram submetidas 383 pecas. Dessas, foram publicadas 196 pecas.

Ultimos nimeros da Revista: “Antropologia e Saude” e Pensamento Social Negro, a ser lancado este

mes.

Atualmente, somos 12 editores, sendo 5 editores/as do PPGAS e 7 editores/as do PPGSOL.

SOL N1 Universidade de Brasilia

IO




Revista Brasiliense
. de Pos-graduacao

Diretrizes da Revista

‘P

u b l' ‘ a ‘ O‘ ; Atual Caderno Virginia Bicudo Arquivos Processos seletivos e chamadas Submissdes Sobre - Q Buscar

Inicio Submissdes

Enviar Submissao

Submissoes

O cadastro no sistema e posterior acesso, por meio de login e senha, sdo obrigatérios para a submissao de Informagdes

’ trabalhos, bem como para acompanhar o processo editorial em curso. Acesso em uma conta existente ou Para Leitores
2 numeros anualmente st o
Para Autores

Para Bibliotecarios

Condigdes para submissao

Como parte do processo de submissdo, os autores sdo obrigados a verificar a conformidade da submissdo em relacio a Idioma

O primeiro entre junho e julho e o
segundo entre novembro e "

A contribuicdo é original e inédita, e ndo esta sendo avaliada para publicagdo por outra revista; caso contrario, deve-se

d e Ze m b rO ° i justificar em "Comentarios ao editor®.

English
Espafiol (Espafia)

Portugués (Brasil)

+" Os arquivos para submissdo estdo em formato .doc ou docx.

+" O texto estd em espago 1,5 e usa a fonte Times New Roman, tamanho 12,

Publicamos pecas em Portugués,
Espanhol e Inglés.

O texto segue os padrdes de estilo e requisitos bibliograficos descritos em Diretrizes para autores nesta pagina de
Submissdes.

A identificacdo de autoria do trabalho foi removida do arquivo e da opgaoe Propriedades no Word, garantindo desta
forma o critério de sigilo da revista.

Os autores ou coautores devem observar o prazo de 2 (dois) anos entre a publicagdo de um artigo e uma nova
submissdo em nossa revista.

SOL N1 Universidade de Brasilia

socioLoGIA




Revista Brasiliense
¢ p S om Clnes Sovies
Dossiés organizados
Chamada aberta em conjunto com

docentes do PPGSOL

pOS ==

chamada para publicagao em o, .

PENSAMENTO SOCIAL NEGRO:

ESTADO E DEMOCRACIA EM AFRICA e s e

Dra, Jucqueline Teixeira (SOL/UnB),

Estudos sobre os paises africanos - ”'(f"""”(’})f B)
de lingua oficial portuguesa i ‘Y
(PALOPS) X . )
® o B |
o °
o
[ ]

O prazo de submissao é até 30 de dezembro Vol 1,n°1 (2024

ossié Ensino de Sociologia no Brasil (vol. 2):
metodologias de ensino e formacédo docente

de 2025 e a publicacdo do dossié esta .
prevista para julho de 2026.

o



Revista Brasiliense
de Pds-graduacao
em Ciéncias Sociais

‘Trabalho editorial PUS

Gerenciamento do fluxo editorial

Tramitacao de pecas:
Busca por pareceristas

Contato com os autores
A depender das demandas, novas

Organizamos nosso trabalho por comissoes: comissdes podem ser criadas, de

Indexacdo (da Revista em bases indexadoras) carater permanente ou temporario,
Comunicacao (divulgacao cientifica externa) para o engajamento de editores/as.

Pareceristas negros

Recuperacao de numeros antigos

Documentacao

Eventos



No que voceé
esta pensa. Revista Pos

Comunicacao B

Revista
Pds - Revista Brasiliense de P6s-Graduagcao em

Ciéncias Sociais da UnB

(2? linktr.ee/revista_pos

Foco na divulgacao cientifica nas redes sociais.

Pamel proflssmnal
A 33,3 mil visualizagées nos ultimos 30 di

Objetivo de ampliar a atividade da comissao para Editar perfi Compartilhar perfil
e-mails institucionais de PPGs.
+ P

Novo Equipe Canais Diretrizes

Atividades por demanda:

Chamadas abertas; -H-
Nova edicao;
Comunicados a comunidade académica. esmuommocmcmmum

Estudos sobre
de ling Mpo s.:aPADP]

SOL N1 Universidade de Brasilia
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Revista Brasiliense
de Pos-graduagao
em Ciéncias Sociais

.pS

‘Indexagéo

Processo de inclusao de uma revista cientifica em bases de dados, diretdrios ou portais de
conteddo académico que organizam, classificam e disponibilizam publicacoes periodicas

segundo critérios de qualidade editorial, rigor cientifico e padronizacao técnica.

A Revista esta indexada em:

WDOAJ |atindex REDIB Google Scholar

Red |beroamericana
de Innovacion y Conocimiento Centifico

WL
- M|GU‘ U\/\ Electronic Journals
TN - DIADORIM  + EZB:e
4 | % Diretdrio de politicas editoriais das DIRETORIO DAS REVISTAS CIENTIFICAS LI ra ry

revistas cientificas brasileiras CLETRONICAS BRASILEIRAS



Revista Brasiliense
de Pos-graduacao
em Ciéncias Sociais

-PUS

‘ Pareceristas negros

() O que é um banco de pareceristas?

E uma base de dados de pessoas com conhecimento técnico e profissional em
determinada area, que sao chamadas a fornecer avaliacoes e pareceres sobre
projeto, pecas, propostas, ou outras submissoes relacionadas com uma
determinada area.

O Como se constrdi?

1. Construcao do questionario no Google Forms, por meio do qual serao obtidos
os dados dos potenciais pareceristas.
2. Construcao do texto da chamada.

SOL N1 Universidade de Brasilia
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em Ciéncias Sociais

‘ Eventos

DOSSIE

Uma Saide
Antropologicamente
Coletiva: Monografias,
dissertagdes e teses
das Ciéncias Sociais
da Sadde
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08- Internacionalizacao

Universidade de Toronto (Canada)

Universidade de Harvard (EUA)

Universidade de Cambridge (Reino Unido)

Universidad Autonoma do Mexico (UNAM)
(México)

@
F 0 r m a I Iza r Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

(Argentina)

P a r c e r i a s University of Western Cape Town (UWC)

03/12/2025
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TOLOaU

(Africa do Sul)

Universidade de Brasilia

Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra
(Portugal)

Université Paul Valery Montpellier 3 (Franga)
CNRS Strasbourg (Franca)

Université Paris-8 (Francga)

EHESS/CESSP (Franga)

ENS Paris Saclay (Francga)

University of East Anglia (Reino Unido)
Cardiff University (Reino Unido)

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg im Breisgau
(Alemanha)

Ibero-Amerikanisches Institut — 1Al (Alemanha)

Universidade Autonoma de Barcelona (UAB) (Espanha)




09- Planeja Pos 2026

Dados do formulario

41 respostas (20 Doutorandos(as); 9
Docentes; 8 Mestrandos(as); 4 POs-
doutorandos

13 pessoas ja leram o documento de avaliacio da Area
de Sociologia da CAPES;

11 pessoas ja leram a Ficha de Avaliacao

19 pessoas nao sabem o que € o Censo da Pos-
graduacao

SOL EZI Universidade de Brasilia

SAOLOSUN

20 pessoas acessam o site do PPGSOL
frequentemente

24 pessoas acessam o instagram do SOL
frequentemente

34 pessoas acessam 0s grupos de
WhatsApp frequentemente

23 pessoas acessam a Newsletter
frequentemente

26 pessoas nunca participaram da Reuniao
Tira-duvida.

03/12/2025




5.1 Como vocé avalia o nivel atual de articulagdo entre as linhas de pesquisa do PPGSOL? Aponte

y
0 9 - P I a n ej a POS 2 0 2 6 pontos fortes, lacunas e oportunidades de integragéo.

M| Sintese: Articulacdo das Linhas de Pesquisa (PPGSOL)

Com base nas 28 respostas, o nivel de articulacao entre as linhas de pesquisa do PPGSOL €

predominantemente avaliado como regular a fraco/inexistente. O principal obstaculo reside na

falta de mecanismos e cultura de integracao institucional.

1. Nivel de Articulacao Atual

Avaliacao Frequéncia de Termos e Ideias
Geral

Predominante  Fraca, Incipiente, Quase inexistente, Regular, Nao conversamos/promovemos

conjuntamente.

Observacoes Ha uma tendéncia ao modelo individualista ("orientador-orientando"”) e as linhas, por
vezes, parecem apenas um “requisito burocratico-administrativo” ou "meramente
pro-forma". A articulagao, quando existe, € mais percebida no nivel das pesquisas
individuais ou em eventos isolados (e.g., Semana da Sociologia).
03/12/2025
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M| Frequéncia de Interesse nas Atividades Anuais (N=35)

Posicao

Atividade Frequéncia

(N)
Encontro de abertura do ano e recepc¢ao aos calouros... 25
Debates sobre metodologias de pesquisa 24
Workshop sobre producgao de artigos académicos 23

Encontro sobre Boas Praticas Editoriais e Integridade 21
Cientifica

Sessoes de langamento de livros...

Seminario sobre Politicas de A¢oes Afirmativas e Equidade
no PPGSOL

Oficina de Ciéncia Aberta e Gestao de Dados de Pesquisa

Painel sobre Extensao Universitaria e Coproducao de
Conhecimento

Mesa sobre Autoavaliacao e Planejamento Estratégico do
Programa

Roda de conversa com egressos de destaque

Ciclo tematico sobre Popularizacao da Ciéncia e Comunicagao
Publica

% das
Respostas

71,4%
68,6%
65,7%

60,0%

54,3%

51,4%

48,6%

42,9%

371%

34,3%

31,4%




® Sugestdes Adicionais para o Projeto Anual (Sintese)

As sugestoes complementares apontam para a necessidade de um projeto anual que va alem das
atividades basicas, focando em capacitagao técnica avangada, integracao transversal e

suporte a carreira.

09- Planeja Pos 2026
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Eixo
Prioritario

1. Formacgao
Técnica
Avancada

2.
Integracao
e Dialogo
Transversal

3. Carreira
e
Publicagao

Observacgao
sobre
Formato

Detalhamento das Sugestoes

* Metodologias Digitais: Oficinas de analise computacional, Etnografia Digital, 1A
aplicada a pesquisa e gestao de dados. * Cursos Especificos: Aprofundamento em
técnicas qualitativas e quantitativas e uso de softwares da UnB.

* Integracao Horizontal: Criacao de Seminarios de Integracao entre Linhas e
Painéis/Rodas de discentes para compartilhar pesquisas, acertos e dificuldades. *
Transdisciplinaridade: Articulagao com outros Programas de Pos-Graduacgao (e.g.,
Ciéncia Politica, Letras). * Pés-Docs: Incentivo ao engajamento de pos-doutores para
liderar oficinas e criar "comunidades de praticas".

* Suporte a Escrita: Criacao de Grupos/Laboratorios de Escrita Académica Ampliada
(foco em resumos, projetos, divulgacao e escrita publica). * Financiamento: Orientacao
sobre captacao de recursos e escrita de projetos. * Publicagao: Articulagcao com editoras
académicas e discussoes sobre doutorado sanduiche.

Sugestao de priorizar formatos mais horizontais e participativos (e.g., Encontros em vez
de Mesas) e priorizar atividades para evitar esvaziamento.

Universidade de Brasilia

03/12/2025




Projeto de extensao anual (encontros mensais)

a) Abertura (boas-vindas) e encerramento (relatorio e balanco)

b) 1 encontro especifico para cada Comissao

c) Encontros especificos para apresentacao de pesquisas das linhas
(estudantes e docentes)

Cursos intensivos (1 ou 2 semanas)

a) Producao e divulgacao cientifica;
b) Metodologia de Pesquisa, uso de Softwares e IA na Pesquisa;
c) Captacao de recursos e mobilidade académica internacional.

09- Planeja Pos 2026
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Se liga!

ppgsol.unb.br
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Comissao de A¢bes Afirmativas, Prof. Representacdo discente apresentando demandas |
Joaze Bernardino Costa apresentando dos estudantes. Da direita para a esquerda:

resultados do trabalho da Comissao Joanna do Vale, Kethury Magalhaes e Erika Costa

Docentes, discentes e pds-doutorandos do
PPGSOL.

Na foto, a professora Tania Tonhati, ao lado dos
professores Stefan Klein e Sergio Tavolaro.




Na foto, professor Marcelo Cigales, atual
coordenador do PPGSOL.

Na foto, professor Joaze Costa, falando sobre
acdes da gestdo 23-25.




Na foto, professor Marcelo Cigales, coordenador
do PPGSOL (2025-2027)

professor Marcelo Cigales e a professora
Tania Almeida Campos, vice-coordenadora do

Na foto,

PPGSOL (2025-2027)




