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Estratégico do
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Apresentação realizada pela coordenação do PPGSOL no dia 03 de dezembro de 2025, das 
14h às 18h30 no auditório do ICS/UnB
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Reposição de greve: maio/2026
Defesas
Trancamentos
Desligamentos
Resoluções
Credenciamentos

01- Secretaria PPGSOL

03/12/2025

Gabriella da Conceição e Carlos

Patrícia Borges Soares Rodrigues



03/12/2025

Bancas de defesa: novos formulários defesas finais 
"Impacto social do trabalho" Descrever em poucas palavras e em linguagem de divulgação científica para a

sociedade, qual(is) a principal(is) contribuição(ões)/impacto(s) do trabalho 

Dissertação: composição de membros (Art. 32, §2)              4 membros
PRESIDENTE
MEMBRO INTERNO
MEMBRO EXTERNO
SUPLENTE

Tese: composição de membros (Art. 33, §3)            5 membros
PRESIDENTE
MEMBRO INTERNO
MEMBRO EXTERNO
MEMBRO EXTERNO
SUPLENTE

01 - Secretaria PPGSOL



02 - PPGSOL em números

03/12/2025

Corpo Docente 

20 Docentes Permanentes
4 Docentes Colaboradores

24 docentes 

12 Bolsistas produtividade
CNPq

Corpo Discente 

46 Mestrandos(as)
89 Doutorandos(as)

130 estudantes

33 Bolsistas CAPES 
13 Bolsistas CNPq

46 Bolsistas 

22 
Pós-doutorandos (as) 



03 - Avaliação - Nova Ficha 25-28

03/12/2025
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03 - Avaliação - Nova Ficha 25-28
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03 - Novo Coleta e Censo da Pós

03/12/2025

https://meusdados.capes.gov.br

https://meusdados.capes.gov.br/identificadores
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03 - Novo Coleta e Censo da Pós

03/12/2025

Meta 
95% 



04- Balanço das Metas para o Quadriênio 25-28

03/12/2025

Objetivo 1: Fortalecer a internacionalização do programa 
M1. Estabelecer quatro novos acordos de cooperação internacional com
universidades de referência na América Latina, África, Europa e América do Norte. 
M2. 10% das teses e dissertações sejam redigidas em língua estrangeira;
M3. Aumentar em 30% o número de publicações em periódicos internacionais e
organização de dossiês com parcerias internacionais em periódicos nacionais e
internacionais.
M4. Dois professores visitantes estrangeiros por ano, adoção de Processos
Híbridos de Ensino e Aprendizagem (PHEA) em disciplinas do PPGSOL, em que
professores/as de outros países possam participar.
M5. Ofertar disciplinas em língua inglesa e espanhola, atingindo 20% da grade
curricular até 2028.



04- Balanço das Metas para o Quadriênio 25-28

03/12/2025

Objetivo 2: Ampliar o impacto social da pesquisa
M1. Criar observatório de políticas públicas em parceria com órgãos
governamentais e discutir teórica e metodologicamente os resultados desses
observatórios tanto numa perspectiva nacional quanto internacional.
M2. Desenvolver cinco projetos de extensão com impacto direto em
comunidades do DF e entorno.
M3. Estabelecer parcerias com três organizações da sociedade civil para
projetos de pesquisa-ação.
M4. Aumentar em 40% a produção técnica voltada para públicos não-
acadêmicos. 
M5.  Implementar programa de divulgação científica nas mídias sociais e meios
de comunicação.



04- Balanço das Metas para o Quadriênio 25-28

03/12/2025

Objetivo 3: Promover excelência na formação discente
M1. Reduzir o tempo médio de titulação para 24 meses no mestrado e 48 meses
no doutorado. 
M2. Aumentar em 50% o número de publicações qualificadas com coautoria
discente.
M3. Implementar programa de mentoria acadêmica e profissional para pós-
graduandos/as (cursos de escrita acadêmica; submissão de artigos para
periódicos, submissão de projetos para agências de financiamento de pesquisa
etc.);
M4. Aumentar a empregabilidade de nossos/as egressos/as.
M5. Criar laboratório de métodos e técnicas de pesquisa social. 



04- Balanço das Metas para o Quadriênio 25-28

03/12/2025

Objetivo 4: Consolidar política de ações afirmativas e avançar na política de
equidade
M1. Ampliar a reserva de vagas de pelo menos 35% de estudantes negros.
M2. Criar edital específico para candidatos/as quilombolas, indígenas, PCDs e
trans.
M3. Estimular uma mudança curricular para que as contribuições de
pesquisadores/as negros/as, indígenas, PCDs, trans estejam contempladas nas
disciplinas;
M4. Padronizar os editais internos em conformidade à política de ação
afirmativas. 
M5.  Consolidar  a prática - Parent in Sciences com a legislação voltada para PCDs
de extensão de prazo e  implantar condições de acessibilidades para PCDs.



04- Balanço das Metas para o Quadriênio 25-28

03/12/2025

Objetivo 5: Aprimorar a gestão e infraestrutura do programa
M1. Implementar um sistema integrado de gestão acadêmica e garantir a
qualificação contínua dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as), de modo
a assegurar o tratamento competente, ágil e normativamente adequado dos
processos administrativos da pós-graduação.
M2. Fortalecer as Comissões da Pós-Graduação, Proex, Egressos e Ação
Afirmativa, visando a integração destas com a coordenação com vistas ao
Planejamento Estratégico.
M3. Modernizar laboratórios de pesquisa e salas de aula
M4. instalar equipamentos para videoconferência no auditório e na construção de
uma sala para a produção de podcast
M5.  Desenvolver plataforma digital para acompanhamento de egressos/as



05 - Balanço das Comissões - PROEX

03/12/2025

ago/25 
jul/26



05 - Balanço das Comissões - Bolsas

03/12/2025

1. Número de bolsas e previsão para 2026

2. Revisão do Edital de Bolsas (2026)



05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas
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05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas

03/12/2025

Síntese das Ações Afirmativas no PPGSOL

Reserva de no mínimo 20% das vagas para candidatos/as auto e heteroclassificados como
negros/as no Processo Seletivo;

Edital Específico para Indígenas e Quilombolas;

Política de distribuição de bolsas prioritária para estudantes optantes pela PAA (Indígenas,
quilombolas, negros/as e PCDs)

Leva-se em consideração a opção pela PAA em quaisquer editais do PPGSOL



Tabela 1 - Aluno Regular por tipo de entrada (2015 a 2022)

Ingresso Quantidade

Elegível cotista 38

Elegível não cotista 25

Não elegível 185

Total geral 248

05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas

03/12/2025

Números (2015 a 2022)
I – Ingresso de alunos por tipo de entrada



Ingresso

Ano de Elegível Elegível não Não elegível Total geral

2015 8 1 23 32

2016 6 3 22 31

2017 6 4 21 31

2018 1 2 29 32

2019 3 1 28 32

2020 5 4 21 30

2021 5 4 21 30

2022 4 6 20 30

Total geral 38 25 185 248

05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas

03/12/2025

Números (2015 a 2022)
II – Ingresso de Aluno Regular por tipo de ingresso e Ano

Tabela 2: Aluno Regular por tipo de ingresso e ano (2015 a 2022)



Ingresso

Status Elegível
cotista

Estrangeiro Não elegível Progressão Total geral

Abandono 1 1 6 0 8

Desligado
prazo

0 0 2 1 3

Desligado
voluntário

0 2 2 0 4

Jubilado 3 0 2 0 5

Total geral 4 3 12 1 20

05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas

03/12/2025

Números (2015 a 2022)
III – Desistência por tipo de ingresso

Tabela 3: Desistência por tipo de ingresso



Bolsa Nacional

Ingresso NÃO SIM Total geral

Elegível cotista 10 28 38

Elegível não
cotista

6 19 25

Não elegível 61 124 185

Total geral 77 171 248

05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas

03/12/2025

Números (2015 a 2022)
IV – Bolsas Nacionais

Tabela 4: Bolsas Nacionais



Agência - Bolsa Sanduíche

Ingresso COFECUB FULBRIGHT PDSE PrInt Total geral

Elegível
cotista

1 1 2

Elegível não
cotista

1 1

Não
elegível

1 1 2 6 10

Total geral 1 1 3 8 13

Bolsa – Sanduíche

Ingresso NÃO SIM Total geral

Elegível cotista 13 2 15

Elegível não cotista 14 1 15

Não elegível 76 10 86

Total geral 103 13 116

05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas

03/12/2025

Números (2015 a 2022)
V – Bolsas Sanduíches

Tabela 5: Bolsas Sanduíches Tabela 6: Bolsas Sanduíches



05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas
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Números (2015 a 2022)
V – Bolsas Sanduíches



05 - Balanço das Comissões - Ações Afirmativas
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Números (2015 a 2022)
VI – Gênero



05 - Balanço das Comissões - Egressos
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05 - Balanço das Comissões - Egressos

03/12/2025

Sistematizar dados de egressos para atender aos indicadores de avaliação da CAPES.

Duas Frentes de Coleta e sistematização de Dados.

Frente 1: Raspagem de Dados no Currículo Lattes

Fonte de Dados: Currículo Lattes (escolhido pela facilidade de sistematização via estrutura XML).

Metodologia: Data Scraping (Raspagem) em arquivos XML usando linguagem de programação.

Dados Coletados:
Publicações; Participação em Eventos; Atuação Profissional e outros
Limitações: Atualização do currículo



05 - Balanço das Comissões - Egressos

03/12/2025

Frente 2: Formulário de Acompanhamento e Indicadores CAPES

Objetivo: Complementar o Lattes com informações específicas, atuais e alinhadas aos requisitos da
CAPES.

Instrumento: Envio de Formulário aos egressos.

Construção do Formulário: Baseado na Ficha de Avaliação da CAPES e seus indicadores de
acompanhamento.

Status atual do trabalho da Comissão

Levantamento do nome dos egressos, e-mail e currículo lattes (215 Egressos levantados desde 2013)
Utilização de materiais de levantamentos anteriores para complementar o trabalho



06- Representação Discente 

03/12/2025



06- Propostas para 2026

03/12/2025

Construção de um Redário 

Espaços sugeridos para o redário:
Lateral do ICS: 4 Mourões 

Fundo do ICS (embaixo da árvore): 6 mourões

Orçamento inicial:

Madeira de eucalipto tratada: R$ 621 (10 Mourões)
Ganchos (par): R$ 600 (20 pares) / R$ 1200 (40 pares)

Diárias: R$ 600 (inteira) / R$ 300 (meia)

TOTAL: R$ 1.421,00 - Considerando: a) 20 pares; e b) diárias inteiras

Próximas reuniões 
1) RDs com Luiza (Estudante de Engenharia

Florestal)
2) RDs PPGSOL e PPGAS + coordenações

PPGSOL e PPGAS + ICS

Questão para as reuniões:  

 Que fonte de recurso dos PPGs
pode ser utilizada para essa ação?



06- Propostas para 2026

03/12/2025

Espaços coletivos 
1) A Copa = ausência de lixeira de compostagem 

Mudar a senha (uso apenas da Pós) 
Colocar avisos sobre o espaço (regras de utilização

e limpeza)

Laboratórios 
Reparos em tomadas e na rede de internet 

Novos equipamentos (computadores)
Troca de mobília (mesas e cadeiras melhores)

2) Implementação do redário e mais bancos pelo ICS
3)Colocar uma estante de livros (trocas e desapegos)

4)Realizar intervenções artísticas para melhorar o
estético do espaço 

5)Fechaduras eletrônicas nos laboratórios em caso
de greve 

+/- R$291,89



06- Propostas para 2026

03/12/2025

Convivência no ICS
EVENTOS = Ter eventos no início e no meio do

semestre 
Melhorar a divulgação das atividades e incluir a

graduação no eventos; 
Promover confraternização no interior do ICS

Recepção dos calouros 
Adotar uma recepção dos calouros, para

alunos de outros estados ter um tour pela
UnB e pelo ICS 

Manter a reunião de Boas-vindas

União do ICS
Promover um evento no início do semestre unindo o SOL; DAN e ELA 

Com mesas temáticas ou GTs, palestras, exposições etc.



06- Propostas para 2026

03/12/2025

Cursos  de formação 

Ofertar uma vez ao ano, um curso de
metodologia de pesquisa; ou outros 

Ofertar cursos de escrita acadêmica/científica
Disponibilizar manuais de dissertação/tese

Possíveis mudanças 

Adaptar a disciplina Seminários para uma
disciplina de produção discente 

Obter um espaço de discussão das
qualificações, teses, e dissertações, projetos

e/ou artigos. 
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A Revista Pós publica artigos, resenhas, entrevistas, conferências, ensaios bibliográficos, ensaios

etnográficos, ensaios fotográficos, produções audiovisuais, e dossiês temáticos

Organizada por estudantes de pós-graduação dos departamentos que constituem o Instituto de Ciências

Sociais da Universidade de Brasília (ICS/UnB), a saber, o Departamento de Antropologia (DAN), o

Departamento de Sociologia (SOL) e o Departamento de Estudos Latino-Americanos (ELA).

Sobre nós

Entre 2011 e 2025, foram submetidas 383 peças. Dessas, foram publicadas 196 peças.

Últimos números da Revista: “Antropologia e Saúde” e Pensamento Social Negro, a ser lançado este

mês.

Atualmente, somos 12 editores, sendo 5 editores/as do PPGAS e 7 editores/as do PPGSOL.



Publicações

O primeiro entre junho e julho e o
segundo entre novembro e
dezembro.

2 números anualmente

Publicamos peças em Português,
Espanhol e Inglês.

Diretrizes da Revista



Chamada aberta

O prazo de submissão é até 30 de dezembro
de 2025 e a publicação do dossiê está

prevista para julho de 2026.

Dossiês organizados
em conjunto com

docentes do PPGSOL



Organizamos nosso trabalho por comissões:
Indexação (da Revista em bases indexadoras)

Comunicação (divulgação científica externa)

Pareceristas negros

Gerenciamento do fluxo editorial

Tramitação de peças:
Busca por pareceristas

Contato com os autores

Trabalho editorial

Recuperação de números antigos

Documentação

Eventos

A depender das demandas, novas
comissões podem ser criadas, de

caráter permanente ou temporário,
para o engajamento de editores/as.



Foco na divulgação científica nas redes sociais.

Objetivo de ampliar a atividade da comissão para
e-mails institucionais de PPGs.

Atividades por demanda:
Chamadas abertas;
Nova edição;
Comunicados à comunidade acadêmica.

Comunicação



Indexação
Processo de inclusão de uma revista científica em bases de dados, diretórios ou portais de

conteúdo acadêmico que organizam, classificam e disponibilizam publicações periódicas

segundo critérios de qualidade editorial, rigor científico e padronização técnica.

A Revista está indexada em:



Pareceristas negros
O que é um banco de pareceristas?
É uma base de dados de pessoas com conhecimento técnico e profissional em
determinada área, que são chamadas a fornecer avaliações e pareceres sobre
projeto, peças, propostas, ou outras submissões relacionadas com uma
determinada área.

Como se constrói?

1. Construção do questionário no Google Forms, por meio do qual serão obtidos
os dados dos potenciais pareceristas.
2. Construção do texto da chamada.



Eventos



08- Internacionalização 

03/12/2025

Formalizar
Parcerias 



09- Planeja Pós 2026 

03/12/2025

Dados do formulário 
41 respostas (20 Doutorandos(as); 9
Docentes; 8 Mestrandos(as); 4 Pós-

doutorandos 

20 pessoas acessam o site do PPGSOL
frequentemente 

24 pessoas acessam o instagram do SOL
frequentemente 

34 pessoas acessam os grupos de
WhatsApp frequentemente 

23 pessoas acessam a NewsLetter
frequentemente

26 pessoas nunca participaram da Reunião
Tira-dúvida. 

13 pessoas já leram o documento de avaliação da Área
de Sociologia da CAPES;

11 pessoas já leram a Ficha de Avaliação

19 pessoas não sabem o que é o Censo da Pós-
graduação



09- Planeja Pós 2026 

03/12/2025
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Projeto de extensão anual (encontros mensais)  

a) Abertura (boas-vindas) e encerramento (relatório e balanço) 
b) 1 encontro específico para cada Comissão
c) Encontros específicos para apresentação de pesquisas das linhas
(estudantes e docentes)

Cursos intensivos (1 ou 2 semanas) 
a) Produção e divulgação científica;
b) Metodologia de Pesquisa, uso de Softwares e IA na Pesquisa;
c) Captação de recursos e mobilidade acadêmica internacional. 



Se liga!

ppgsol.unb.br



Comissão de Ações Afirmativas, Prof.
Joaze Bernardino Costa apresentando
resultados do trabalho da Comissão

Representação discente apresentando demandas
dos estudantes. Da direita para a esquerda:

Joanna do Vale, Kethury Magalhães e Erika Costa

Na foto, a professora Tânia Tonhati, ao lado dos
professores Stefan Klein e Sergio Tavolaro.

Docentes, discentes e pós-doutorandos do
PPGSOL.



Na foto, professor Joaze Costa, falando sobre
ações da gestão 23-25.

Na foto, professor Marcelo Cigales, atual
coordenador do PPGSOL.

Na foto, professores e estudantes do PPGSOL.



Na foto, professor Marcelo Cigales, coordenador
do PPGSOL (2025-2027)

Na foto, professor Marcelo Cigales e a professora
Tânia Almeida Campos, vice-coordenadora do

PPGSOL (2025-2027)


