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|dentificacdo

Universidade Universidade de Brasilia
Programa Programa de Pés-graduacdo em Sociologia
Avaliacdo Avaliaggo Quadrienal 2025-2028 | Area 34 - Sociologia

ltem 1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacé@o aos
objetivos, missdo e modalidade do programa

1.1 a - Identifique e justifique o perfil prioritério do Programa, se REGIONAL, NACIONAL ou
INTERNACIONAL (até 200 palavras)

O Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia da Universidade de Brasilia (PPGSOL/UnB) consolidou-se
como um dos principais centros de formagdo e pesquisa em Sociologia no Brasil, distinguindo-se por seu
perfil internaciona e pela exceléncia académica. Estruturado em torno da érea de concentragdo Sociedade e
Transformag&o e de suas quatro linhas de pesquisa, 0 Programa desenvolve uma ampla agenda de projetos,
produtos académicos e atividades de formagdo que articulam perspectivas tedricas e metodoldgicas
produzidas em diferentes contextos nacionais e internacionais. A internacionalizagdo constitui um eixo
estratégico permanente do PPGSOL. O Programa tem liderado iniciativas de internacionalizacdo na
Universidade de Brasilia, com destaque para sua participagdo em programas como o Capes Global, além de
manter cooperagdes ativas com institui¢cdes estrangeiras, promovendo missdes de trabalho, estagios doutorais,
pesquisas colaborativas e intercAmbio de docentes e discentes. Essas parcerias resultam em publicages
conjuntas, organizacdo de dossiés, livros e artigos em periddicos e editoras internacionais de reconhecido
prestigio. O impacto dessa trajetdria também se expressa na inser¢do internacional de seus egressos, que
atuam em universidades e centros de pesquisa no exterior, € na capacidade do Programa de atrair
pesquisadores brasileiros e estrangeiros para atividades de pos-doutoramento, reforgando sua posi¢do como
referéncianacional e internacional na producdo sociol égica contemporanea.
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1.1 d - Descreva brevemente o perfil esperado dos/as egressos/as (até 300 palavras)

O Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia da Universidade de Brasilia (PPGSOL/UnB) tem como
objetivo formar pesquisadores(as) e profissionais com solida formagao em teoria sociol gica, metodologia da
pesquisa cientifica e andlise dos principais desafios sociais contemporaneos. Espera-se que Seus egressos
sejam capazes de produzir conhecimento cientifico de exceléncia, desenvolver pesquisas originais e contribuir
para 0 avanco da Sociologia no Brasil, na América Latina e em contextos internacionais. A formagéo
oferecida pelo Programa combina rigor tedrico, capacitacdo metodol égica e reflex&o critica sobre problemas
sociais consolidados e emergentes, habilitando os(as) egressos(as) a atuar em diferentes contextos académicos
einstitucionais. O perfil esperado prioriza a formagéo de pesguisadores(as) e docentes para o ensino superior,
capazes de integrar redes nacionais e internacionais de pesquisa, desenvolver projetos de ato impacto
académico e atuar na formacdo de novas geracOes de cientistas sociais. Além disso, 0 Programa prepara
profissionais para a docéncia e gestdo da educagéo basica, para a formulacéo, implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas e para a atuacdo em organizacOes da sociedade civil e organismos internacionais dedicados
a promocdo da cidadania, dos direitos humanos e do desenvolvimento social. Em consonancia com o perfil
internacional do PPGSOL, espera-se que seus egressos possuam capacidade de didogo com diferentes
tradicdes sociol 6gicas, experiéncia em ambientes académicos diversos e competéncias para atuar em redes de
cooperacdo cientifica internacionais. Dessa forma, o Programa busca formar profissionais intelectual mente
qualificados, socialmente comprometidos e aptos a contribuir para a producéo de conhecimento e para o
enfrentamento dos desafios sociais contemporaneos.

1.1 e - Considerando o perfil esperado, hierarquize em ordem de importéncia (da maior para a
menor) as ocupacdes profissionais esperadas para os egressos considerando as seguintes
categorias. Exclua aquelas que néo estdo no escopo prioritdrio do Programa.

A formagdo ofertada pelo PPGSOL espera contribuir paraa formag&o de profissionais aptos a:
(i) pesquisa e docéncia no ensino superior, seja nacional e/ou internacional;
(ii) docéncia e gestéo da educagdo bésica;

(iii) gestéo publica dos governos federal, estadual e municipal em seus trés niveis de poder (executivo, legisativo ejudiciério),
bem como em ingtitui¢Bes da sociedade civil nacional e multilaterais;

(iv) terceiro setor (organizagBes e movimentos sociais);

Item 1.3 Planejamento estratégico e articulacdo com o planejamento
estratégico da instituicdo

1.3 a - Apresente até 5 (cinco) objetivos estratégicos do Programa para execucdo no préximo
quadriénio e estabeleca metas precisas para cada um dos objetivos (até 300 palavras para
cada objetivo e conjunto de metas)

a - Apresentar até 5 (cinco) objetivos estratégicos para o préximo quadriénio e estabelecer
metas precisas para cada um dos objetivos

Obijetivo 1: Fortalecer a internacionalizacdo do programa

Metas

11 Estabel ecer, ao longo do quadriénio, pelo menos quatro parcerias internacionais de pesquisa com
instituicOes estrangeiras, resultando em projetos, publicagdes, eventos académicos, missdes de
trabalho ou atividades de formacdo conjunta.

12 Produzir, no quadriénio, pelo menos 40 produtos académicos ou técnicos em periddicos, coletaneas,
livros ou outros formatos, incluindo coautoria com pesquisadores(as) vinculados(as) a instituigoes
estrangeiras.
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1.3 Readlizar, no minimo, duas atividades académicas anuais com a participacéo de pesquisadores(as)
estrangeiros(as), de forma presencial ou remota.

14 Alcancar a participacéo de, pelo menos, 50% do corpo docente em atividades de internacionalizaggo,
incluindo pos-doutorado, missdes de trabalho, visitas técnicas, estagios de pesquisa ou atividades
académicas no exterior durante o quadriénio.

15 Apoiar e acompanhar arealizagdo de, no minimo, oito estagios de doutorado-sanduiche no exterior
por estudantes de doutorado ao longo do quadriénio.

Obijetivo 2: Ampliar o impacto social da pesquisa

Metas

21 Implantar e manter em funcionamento um Observatério de Politicas Plblicas de Igualdade Racial,
com produgdo regular de diagndsticos, estudos e atividades de difusdo cientifica.

22 Desenvolver, no minimo, cinco projetos de extensdo e/ou pesquisa-a¢do articulados as linhas de
pesquisa do Programa, com impacto direto em comunidades e institui¢des do Distrito Federa e de
outras regides do pais, bem como com possivel didogo interdisciplinar com outros PPGs.

2.3 Estabel ecer, no minimo, trés parcerias com 6rgaos governamentais, organi zacfes da sociedade civil
Ou organismos internacionais para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e agdes voltadas ao
aprimoramento de politicas pablicas e ao al cance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

2.4 Produzir e divulgar, no minimo, 40 produtos de divulgacdo cientifica destinados ao publico ndo
académico, incluindo entrevistas, podcasts, artigos de opini&o, reportagens, videos, contelidos
digitais e participagdes em meios de comunicagao.

25 Criar e manter um podcast institucional do Programa, com a publicacéo de, pelo menos, dois

episodios por semestre voltados a divulgacéo de pesquisas, debates e atividades académicas.

Obijetivo 3: Promover a exceléncia na formacdo discente e na qualificacdo da
producdo académica

Metas

31 Publicar, no quadriénio, seis coletaneas organizadas por discentes e egressos(as) do PPGSOL,
incentivando a colaboragdo com pesquisadores(as) internacionais e de outros programas de
pos-graduacéo.

3.2 Publicar, no minimo, oito livros resultado das dissertacfes ou teses indicadas para premiagdes
académicas nacionais, incluindo os Prémios CAPES e ANPOCS, ao longo do quadriénio.

33 Implementar e manter um Seminério Permanente de Pesquisa destinado ao debate de projetos,

resultados de pesquisa e temas relevantes para a formacéo discente.

34 Ampliar a producéo académica conjunta entre docentes e discentes, buscando que 50% dos(as)
docentes publiquem ao menos um produto em coautoria com orientandos(as) durante o quadriénio.

35 Destinar recursos institucionais para apoiar a participagéo discente em eventos cientificos nacionais
einternacionais, priorizando a apresentagéo de trabalhos resultantes das pesquisas desenvolvidas no
Programa.
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Obijetivo 4: Consolidar a politica de acdes afirmativas e promover a equidade, a
diversidade e a inclusdo no Programa

Metas

4.1 Manter e ampliar a participacdo de estudantes ingressantes por agdes afirmativas, assegurando a
efetividade da politica de reserva de vagas adotada pelo Programa.

4.2 Readlizar processos seletivos com vagas destinadas a candidatos(as) negros(as), indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia (PCDs) e pessoas trans, em conformidade com alegislacdo e
as normas institucionais vigentes.

4.3 Incentivar aincorporacéo de autores(as), perspectivas tedricas e teméticas relacionadas as rel agdes
raciais, povos indigenas, deficiéncia, género e diversidade nos componentes curriculares do
Programa.

44 Garantir que os editais de bolsas, auxilios e demais modalidades de financiamento internos do
PPGSOL observem os principios e diretrizes da politica de acdes afirmativas adotada pelo
Programa.

45 Consolidar politicas de permanéncia e inclusdo, prevendo mecanismos de flexibilizagdo de prazos
para pessoas com deficiéncia e estudantes com responsabilidades parentais, bem como promover
mel horias continuas nas condic¢des de acessibilidade fisica, comunicacional e académicado
Programa.

Objetivo 5: Aprimorar a gestdo e a infraestrutura do Programa

Metas

51 Incentivar a participacdo dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em, pelo menos, um
curso anual de capacitacdo ou atualizacdo voltado & gestéo académica e administrativa.

5.2 Elaborar dois relatérios de gestéo/autoavaliacdo do Programa (intermediario e final), em conjunto
com as Comissdes PROEX, Bolsas, Egressos e A¢des Afirmativas sistematizando indicadores,
diagndsticos e recomendagdes para fortalecer amemdriainstitucional, qualificar agestdo e facilitar a

transi¢do entre coordenacoes.

5.3 Implantar trés sistemas de videoconferéncia em laboratérios de pesquisa e na sala de defesas do
Programa, ampliando as condi¢des para arealizacdo de atividades académicas presenciais, hibridas e
remotas.

5.4 Modernizar o Auditério do Instituto de Ciéncias Sociais (ICS) por meio da atualizacdo dos sistemas

de som, iluminacéo, projecéo e videoconferéncia, ampliando as condic¢des para arealizagdo de
eventos académicos presenciais e hibridos.

55 Criar e manter uma newsletter institucional para divulgar as aces do Programa, acompanhar a
trajetdria dos(as) egressos(as) e subsidiar a producéo de indicadores e relatérios institucionais.
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1.3 b - Articulacdo entre os objetivos e metas com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Instituicdo (até 300 palavras)

O plangjamento estratégico do Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia (PPGSOL) esta diretamente
articulado a0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2028 da Universidade de Brasilia,
contribuindo para a consecucdo dos objetivos institucionais voltados a exceléncia académica, a inclusdo
social, ainternacionalizagdo e a producéo de conhecimento com impacto social. Em conjunto com o Decanato
de Pés-Graduacéo (DPG), o PPGSOL busca permanentemente atender os objetivos expressos no PDI da
instituicdo, cada qual contando com indicadores, metas e célculos proprios. O PDI 2023-2028 tem como
objetivos para o desenvol vimento académico: 1) promover aformacéo de exceléncia no ensino de graduacéo e
pos-graduacdo; 2) fortalecer a assisténcia estudantil e o atendimento aos discentes; 3) fomentar o
desenvolvimento da pesquisa cientifica qualificada integrada as demandas sociais; 4) integrar Universidade e
sociedade com foco no desenvolvimento sustentavel e inclusdo social; 5) redlizar o apoio efetivo ao
desenvolvimento académico em todas as areas de atuacdo; 6) fortalecer e promover a inovagdo. O
plangjamento estratégico do Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia alinha-se diretamente com os eixos
estruturantes do PDI da UnB, especiadmente no que tange a (1) exceléncia académica, (2) assisténcia
estudantil (materializada na politica de permanéncia, por exemplo, para estudantes que entraram via agdes
afirmativas), (3) desenvolvimento de pesguisas socidmente relevantes, (4) producdo de pesquisas e
intervencbes que dialoguem com o0s objetivos do desenvolvimento sustentdvel da ONU, (5)
internacionalizacéo e (6) inovacdo. Destacamos que a politica de agdes afirmativas do programa responde ao
compromisso ingtitucional com a democratizacdo do ensino superior e reducdo das desigualdades. O
fortalecimento da pesquisa com impacto social dialoga com a missdo da UnB de promover soluctes
inovadoras para o desenvolvimento sustentavel do DF e do Brasil. A modernizacdo da gestdo e infraestrutura
acompanha o processo de transformacgdo digital da universidade, enquanto a ampliacdo das parcerias
internacionais contribui para o objetivo institucional de projecdo global da UnB.

1.3 ¢ - Articulacdo entre os objetivos e metas com o Plano Nacional de Pés-Graduacédo - PNPG
(até 300 palavras)

Os objetivos estratégicos do Programa estéo diretamente articulados as diretrizes do Plano Naciona de
P6s-Graduacdo (PNPG), especidmente no que se refere a exceléncia académica, internacionalizagéo,
formacdo de recursos humanos atamente qualificados, impacto social da pesquisa e reducdo das
desigual dades no acesso a pos-graduacdo. No eixo da formacdo, o Programa busca consolidar uma formagéo
solida em teoria socioldgica, metodologia de pesguisa e andlise dos problemas sociais contemporaneos,
contribuindo para a qualificagdo de docentes, pesquisadores e profissionais capazes de atuar em diferentes
espacos académicos, institucionais e sociais. Tal objetivo converge com as metas do PNPG de fortalecimento
da qualidade da pos-graduacéo brasileira e de ampliagdo da capacidade cientifica nacional. As metas voltadas
a ampliacdo da producéo intelectual qualificada, ao fortalecimento das redes de pesquisa nacionais e
internacionais e a intensificacdo da cooperacdo académica com instituicdes estrangeiras estédo alinhadas as
diretrizes de internacionalizagéo e de inser¢do global da ciéncia brasileira. Nesse sentido, o Programa busca
ampliar a circulacdo internacional de docentes, discentes e resultados de pesquisa, bem como fortalecer
projetos colaborativos e publicacdes em veiculos de elevado impacto. O Programa também se alinha ao PNPG
ao priorizar acOes afirmativas, politicas de inclusdo e estratégias de permanéncia estudantil, contribuindo para
a democratizacdo do acesso a pos-graduacdo e para a reducéo das desigualdades sociais e regionais. Além
disso, a valorizagdo da insercdo social da pesquisa, por meio da producdo de conhecimento voltado a
formulacdo de politicas publicas, ao fortalecimento da educagdo bésica, a extensdo universitéria e ao didogo
com a sociedade civil, refor¢ca o compromisso com arelevancia social da pés-graduacéo.
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1.3 d - As a¢des que o programa adotard no préximo quadriénio para A¢des Afirmativas e
Reducdo de Assimetrias (até 300 palavras)

O PPGSOL foi um dos primeiros programas de pds-graduacéo do pais a adotar politicas de acbes afirmativas,
antecedendo a Portaria MEC n° 13/2016. Na Universidade de Brasilia, foi pioneiro na implementacéo de
reserva de vagas para estudantes negros(as), tornando-se referéncia para outros programas da instituicao.
Desde 2015, o Programa reserva 20% das vagas de mestrado e doutorado para candidatos(as) negros(as), além
de adotar critérios de priorizacgo em bolsas e editais internos. Neste quadriénio, o PPGSOL buscara ampliar a
participacdo de grupos historicamente sub-representados e consolidar sua politica de equidade e inclusdo.
Entre as acles previstas estdo: a implementacdo de edital especifico para candidatos(as) indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia (PCDs) e pessoas trans; a adocdo integral da politica institucional de
reserva de vagas para pessoas trans; o aprimoramento das condi¢des de acessibilidade académica e fisica para
estudantes com deficiéncia; e o fortalecimento da Comiss@o de AcBes Afirmativas para monitoramento
permanente da politica. O Programa também dard continuidade as medidas de permanéncia estudantil,
incluindo a extensao de prazos académicos e de bolsas para situagdes de parentalidade, em conformidade com
a legisacdo vigente, com atencdo especial as parentalidades atipicas. Além disso, seréo realizados
levantamentos peri6dicos para monitorar o perfil discente e avaliar os resultados das politicas implementadas.
Por fim, o PPGSOL continuara incentivando a diversificacdo de referéncias tedricas e bibliogréficas em suas
disciplinas, fortalecendo a presenca de autores(as) negros(as), indigenas e de outras perspectivas
hi stori camente sub-representadas na producéo do conhecimento sociol égico.

1.3 e - Mudancas na politica e critérios de credenciamento e recredenciamento docente (até
300 palavras)

O PPGSOL aprovou, em 2025, uma nova Resolugdo de credenciamento e recredenciamento docente, alinhada
as transformacOes recentes dos critérios de avaliagdo da CAPES e a0 objetivo estratégico de consolidar-se
como um Programa de perfil internacional. A nova resolucdo substituiu a centralidade do Qualis por critérios
baseados na qualidade e impacto da producéo cientifica, adotando o indice h5 dos periddicos, avalorizagdo de
publicagdes internacionais, livros, coleténeas, capitulos e produtos técnicos socialmente relevantes. A
resolucéo também fortaleceu a exigéncia de aderéncia as linhas de pesquisa do Programa, a participacéo em
grupos de pesguisa cadastrados no CNPg, a atualizagdo dos identificadores académicos nacionais e
internacionais e a observancia de boas préticas editoriais. Além disso, instituiu parémetros objetivos para
credenciamento e recredenciamento, incluindo producdo minima qualificada, participacdo em atividades de
avaliagdo cientifica e monitoramento periddico do desempenho docente. Assim, serd realizada uma avaliagdo
da efetividade dessa politica a luz da Ficha de Avaliacdo 2025-2028 da CAPES. Entre os aspectos que
receberdo atencdo especial estdo a ampliagdo da producdo internacional, o fortalecimento de redes de
cooperacdo académica, a insercdo internacional dos projetos de pesguisa, a atracdo de estudantes e
pesquisadores estrangeiros, a realizagdo de missdes de trabalho e estdgios de pesquisa no exterior e a
producdo de conhecimento e de produtos técnicos com impacto socia e acance internacional. Dessa forma, a
politica de credenciamento e recredenciamento continuard sendo utilizada como instrumento estratégico para
qualificar o corpo docente e fortalecer a exceléncia académica, a internacionalizacdo e a inser¢do socia do
Programa.
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ltem 1.3 f- Explique se o Programa pretende realizar mudancas no
préximo quadriénio com relacdo aos seguintes pardmetros: Perfil
(regional, nacional ou internacional); Perfil dos Discentes; Perfil dos
egressos; Areas de Concentracdo; Linhas de pesquisa; Composicéo
do corpo docente; Estrutura curricular.

i. Perfil do Programa

O PPGSOL pretende consolidar, de forma explicita e estratégica, seu perfil internacional. As atividades
desenvolvidas ao longo do quadriénio 2021-2024 evidenciam uma insercdo internacional crescente, expressa
na coordenacdo e participacdo em projetos de pesquisa internacionais, na producéo cientifica publicada no
exterior, na realizacdo de missdes de trabalho e visitas técnicas, na recepcdo de pesquisadores estrangeiros e
na formag&o de discentes com atuacdo em redes académicas e profissionais internacionais. Com base nessa
trajetéria, o Programa definiu a internacionalizagdo como eixo estruturante de seu plangjamento estratégico
para o préximo quadriénio.

ii. Perfil dos Discentes

O PPGSOL mantém sua capacidade histérica de atrair estudantes de diferentes regides do pais, conferindo ao
Programa um ambiente académico plura e nacionamente diversificado. Além disso, tem recebido
regularmente estudantes estrangeiros, especialmente da América Latina e da Africa. No proximo quadriénio,
pretende ampliar a atracdo de estudantes internacionais por meio da celebracéo de acordos de cooperacdo, da
intensificacdo das redes académicas internacionais e da ampliacéo da divulgacdo de seu processo seletivo para
estudantes estrangeiros residentes no exterior.

iii. Perfil dos Egressos

O Programa buscara fortalecer a insercdo nacional e internacional de seus egressos. Embora a atuacéo
profissional dos(as) egressos(as) ja sgja expressiva em instituicdes de ensino superior, 6érgédos publicos,
centros de pesquisa, educacdo basica e organizagdes da sociedade civil, pretende-se ampliar sua participacdo
em redes académicas internacionais, organismos multilaterais e institui ¢des estrangeiras de ensino e pesquisa.

iv. Area de Concentracéo

O Programa mantera a Area de Concentragio Sociedade e Transformago, entendendo que ela continua
oferecendo abrangéncia tedrica e analitica adequada para contemplar a diversidade temética e metodol 6gica
das pesquisas desenvolvidas.

v. Linhas de Pesquisa

Serdo mantidas as quatro linhas de pesquisa atualmente existentes. Teoria Social e Epistemologia;
Conhecimento e Cultura; Trabalho, Desigualdades e Diferengas; Politica, Religido, Cidadania e Seguranca
Plblica. A avaliacdo realizada pelo Colegiado indica que a atual estrutura tem assegurado coeréncia
académica, integracéo entre docentes e adequada distribui¢do dos projetos de pesquisa.
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vi. Composicdo do Corpo Docente

O Programa aprovou, em 2025, uma nova politica de credenciamento e recredenciamento docente, alinhada as
diretrizes da CAPES e aos objetivos de internacionalizacdo do PPGSOL. Essa politica fortalece critérios
relacionados a qualidade e ao impacto da producdo cientifica, a insercdo internacional, a participacdo em
redes de pesguisa e a aderéncia ao plang/amento estratégico do Programa. Paralelamente, o PPGSOL buscara
ampliar adiversidade regional, racial e de género de seu Nucleo Docente Permanente, contribuindo para uma
comunidade académica mais plural e representativa. Atualmente, quanto ao critério regional de formagado do
NDP, temos 7 docentes que obtiveram seus titulos de doutorado naUnB, 11 em outras universidades do pais e
5 em universidades estrangeiras. Quanto ao critério racial: 16 se autoclassificam como brancos, 4 pardos e 4
pretos. Quanto ao género, temos 15 homens e 9 mulheres. Buscaremos medidas no préximo quadriénio para
alcancar maior equidade de género e raca, bem como manter ou ampliar a diversidade regional do NDP.

vii. Estrutura Curricular

O PPGSOL mantera sua estrutura curricular baseada em disciplinas obrigatorias e optativas, a qual tem
assegurado solida formagéo em teoria socioldgica e metodologia da pesquisa, articulada tanto a tradicéo da
disciplina quanto as agendas contemporaneas da Sociologiaa Como parte do processo continuo de
aperfeicoamento curricular, o Programa esta revisando as ementas das disciplinas obrigatérias para consolidar
contelidos formativos essenciais, ampliar ainternacionalizacdo das referéncias bibliogréficas e avaliar a oferta
de atividades académicas em outros idiomas. Além disso, a adocéo dos Processos Hibridos de Ensino e
Aprendizagem permitira ampliar a participacdo de pesquisadores(as) nacionais e estrangeiros(as) nas
atividades formativas, fortalecendo a qualidade da formagcé&o discente e ainsercéo internacional do Programa.

ltem 1.3 g - Explique se e como o Programa pretende adotar
Processos Hibridos de Ensino e Aprendizagem (PHEA)

Em consonancia com a Instrucdo Normativa CAPES n° 2/2024 e com a Resolucdo CEPE n° 106/2025 da
Universidade de Brasilia, 0 PPGSOL adotara Processos Hibridos de Ensino e Aprendizagem (PHEA) como
estratégia de qualificacdo da formagdo académica, ampliacdo das redes de colaboragdo cientifica e
fortalecimento da internacionalizacdo, preservando integralmente o cardter presencial do curso. A
compreensdo do Programa é de que os PHEA sdo um conjunto de procedimentos metodoldgicos que
articulam ambientes presenciais e digitais para potencializar o processo formativo. Nesse sentido, o Programa
incorporara progressivamente atividades hibridas previstas na regulamentacdo institucional, tais como aulas e
semindrios sincronos com pesquisadores(as) nacionais e estrangeiros(as), grupos de estudo interinstitucionais,
orientacOes de pesquisa em ambientes virtuais, cursos de curta duragdo com ferramentas colaborativas online
e participacdo remota de membros em bancas de qualificacéo e defesa. O PPGSOL tem buscado aprimorar
sua infraestrutura tecnol égica compativel com essa politica, incluindo a demanda para o I nstituto de Ciéncias
Sociais (ICS) melhorar a infraestrutura de rede de internet. Nos Ultimos anos, foram instalados sistemas de
videoconferéncia nas sadlas de aula e nos espacos de pesguisa, permitindo a realizacdo de atividades
académicas hibridas. Além disso, estéo previstas a modernizagéo do Auditério do ICS e a consolidagao de um
estudio de podcast para producdo de contelidos digitais e divulgacdo cientifica. Em conformidade com a
regulamentacdo da UnB, as avaliacBes, atividades de integracdo académica, seminarios, eventos e demais
experiéncias formativas continuaréo sendo redlizadas preferencialmente de forma presencial. O Programa
entende que os PHEA ampliam as possibilidades de interacdo académica, de cooperacdo internacional e de
inovacao pedagdgica, sem substituir a convivéncia intelectual e a formacéo presencial que caracterizam a
pOs-graduacdo stricto sensu.
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